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per l’inquadramento economico

degli insegnanti
di religione cattolica
della scuola primaria

e secondaria
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5 INTRODUZIONE

Introduzione
L a progressione di carriera dei docenti di religione cattolica, pur

essendo equiparata a quella degli altri docenti, dipende da una
serie di fattori talmente specifici e interconnessi (servizi, titoli di
studio, orario settimanale) da rendere necessario l’uso di strumenti di
riferimento pre-compilati, di ausilio per le fattispecie più diffuse e
meno complesse. 

I modelli che vengono qui forniti successivamente intendono
rispondere nel modo più adeguato possibile a tale esigenza. Essi si
pongono in continuità con le schede già distribuite tre anni fa in
seguito all’entrata in vigore del CCNL (contratto collettivo nazionale
di lavoro) stipulato il 4.8.95. Gli attuali modelli consistono in una rie-
laborazione dei precedenti, dei quali vengono così corretti alcuni pic-
coli errori di calcolo, alla luce del nuovo CCNL sottoscritto il 26.5.99. 

Nel frattempo la normativa in materia non è mutata, nono-
stante le molteplici sollecitazioni affinché il Ministero della Pubblica
Istruzione emanasse qualche circolare chiarificatrice in proposito.
L’unico intervento sulle ricostruzioni di carriera è stato compiuto dal
Ministero del Tesoro. Nella nota del 24.7.98 con prot. n. 164798, si
comunica che, avendo i docenti di religione stipulato un contratto con
il capo d’istituto, “ogni atto inerente alla posizione di tale personale
rientra nella competenza delle singole Istituzioni scolastiche”. Spetta
alle singole scuole, quindi, in una sorta di anticipo dell’autonomia, il
compito di emanare i provvedimenti economici a favore dei docenti
incaricati dell’insegnamento della religione. 

Questo è il motivo per cui i modelli che si forniscono di seguito
non sono soltanto distinti, com’è ovvio, tra primaria e secondaria, ma
anche tra inquadramenti e ricostruzioni. S’intende per semplice inqua-
dramento quello occorrente, in sede di applicazione del CCNL 95
(c.m. 595/96), ai docenti già in progressione di carriera che devono
solo essere inseriti nella nuova struttura stipendiale, ai quali la rico-
struzione di carriera spettava secondo la normativa precedente (DPR
399/88), ovvero ai docenti con almeno 4 anni di servizio di IRC al
31.12.95. S’intende invece per ricostruzione il provvedimento formale
(decreto) del capo d’istituto con il quale il docente, non ancora in pro-
gressione di carriera al 31.12.95, entra successivamente nella pro-
gressione stessa per averne maturato i requisiti (4 anni ed un parti-
colare orario). In altro modo, l’inquadramento economico spetta ai
docenti di religione con primo anno di servizio fino al 91/92 (almeno
4 anni al 1.9.95), mentre il decreto di ricostruzione spetta ai docenti
con primo anno di servizio dal 92/93 in poi (4 anni dal 1.9.96).

I modelli sono suddivisi in ordine di anno scolastico d’ingresso
nell’insegnamento e si riferiscono solo alle situazioni di carriera stan-
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dardizzate, ove dopo il primo quadriennio l’orario non sia mai sceso
al di sotto delle 12 ore (per la primaria) od ove non sia mai sceso da
quello a trattamento cattedra (per la secondaria). Nei casi diversi
(acquisizione ritardata dell’orario cattedra nella secondaria, interru-
zioni di progressione per variazione oraria o passaggi tra primaria e
secondaria) è necessario un intervento individualizzato. Per i casi di
prolungata mancanza di orario cattedra nella scuola secondaria
(spezzonisti) si ha diritto agli scatti biennali, calcolati al 2,50% della
misura stabilita dal CCNL per la posizione stipendiale iniziale.  

Si ricordi inoltre che gli anni prestati senza il prescritto titolo di
studio dopo l’1.9.90 devono essere esclusi dal computo, mentre quelli
precedenti al 90/91 vanno inclusi in ogni caso (c.m. 43/92). Gli anni
di servizio sono validi interamente, infine, purché prestati per almeno
180 giorni (anche cumulativi di più servizi), indipendentemente dal
fatto che si tratti di supplenza o di incarico.

Inquadramenti e ricostruzioni, una volta debitamente convali-
dati dai capi d’istituto, vanno inviati in duplice copia alla Direzione
Provinciale del Tesoro ed alla Ragioneria Provinciale dello Stato, alla
prima per l’esecuzione dell’aggiornamento retributivo ed alla seconda
per il debito riscontro. Alla copia della ricostruzione inviata a que-
st’ultima vanno allegati i certificati dei servizi compiuti ed il certifi-
cato del titolo di studio necessario per l’insegnamento. 

Un grazie particolare viene rivolto al Prof. Michele Manzo che
ha curato questo Supplemento.

Roma, 20 luglio 2000

SETTORE INSEGNAMENTO

DELLA RELIGIONE CATTOLICA
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Modelli di ricostruzione di carriera 
degli insegnanti di religione cattolica 

della scuola primaria 
con almeno 12 ore settimanali

(dopo 4 anni di servizio a qualsiasi orario)



S
CUOLA PRIMARIA
Insegnante di religione in servizio 
dall’anno scolastico 1992-93

8 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Prot. N.

Oggetto: Provvedimento di ricostruzione di carriera con valutazione ser-
vizio, inquadramento e progressione economica.

Ins.te
Nata a il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Il Capo d’Istituto, visti i seguenti servizi riconoscibili:

Anno scolastico 1992/93 
Anno scolastico 1993/94 
Anno scolastico 1994/95  
Anno scolastico 1995/96 

visto l’art. 53 u.c. della legge 312/80,
visto l’art. 3 cc. 6-7 del DPR 399/88,
visto l’art. 66 c. 7 del CCNL 4.8.95 ed il successivo del 1.8.96,
vista la C.M. 595/96,
visto il CCNL 26.5.99 ed il CCNI 31.8.99,

D E C R E TA

che alla suddetta ins.te  è attribuito il seguente trattamento economico:

dal 1.9.1996,  maturando il quadriennio di servizio (richiesto dall’art. 53
ultimo comma della legge 312/80 confermato dall’art. 3 comma 7 del Dpr
399/88 e dall’art. 66 comma 7 del CCNL), si procede al riconoscimento,
ai fini dell’ingresso nella progressione di carriera, del servizio precedente.



Peraltro, alla data del 1.9.96 all’interessata è da riconoscersi la
seguente complessiva anzianità:

AA MM
Ai fini giuridici ed economici 4 –
Ai soli fini economici – –________________

Totale 4 –

Detta anzianità, complessivamente valida ai fini della progressione
di carriera, consente il passaggio dell’interessata al secondo scaglione (da
anni 3 ad anni 8) della Tab. B del CCNL sottoscritto il 4.8.95, passaggio
che assorbe anni 3.

La residua anzianità di anni 1 è valida per il passaggio al terzo sca-
glione (da anni 9 ad anni 14), conseguibile dopo ulteriori anni 5, a decor-
rere dal 1.1.2002, previa frequenza di n. 83 ore di attività formativa (5/6
di 100).

1.9.96 - con primo aumento CCNL 95 di L. 684.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 15.481.000_____________

Totale spettante L. 15.481.000

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 948.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 16.429.000_____________

Totale spettante L. 16.429.000

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 840.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 17.269.000_____________

Totale spettante L. 17.269.000

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 528.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 17.797.000_____________

Totale spettante L. 17.797.000

1.6.99 - con  aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 18.241.000_____________

Totale spettante L. 18.241.000

1.1.2002  - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo della partecipazione a 
n. 47 ore di attività di formazione e aggiornamento 
(dal 1.9.96 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 20.729.000_____________

Totale spettante L. 20.729.000

Sono fatti salvi eventuali conguagli a debito o a credito dell’in-
teressata.

Il Capo d’Istituto
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SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI
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CUOLA PRIMARIA
Insegnante di religione in servizio 
dall’anno scolastico 1993-94
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Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Prot. N.

Oggetto: Provvedimento di ricostruzione di carriera con valutazione ser-
vizio, inquadramento e progressione economica.

Ins.te
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part. CK

Il Capo d’Istituto, visti i seguenti servizi riconoscibili:

Anno scolastico 1993/94 
Anno scolastico 1994/95 
Anno scolastico 1995/96 
Anno scolastico 1996/97 

visto l’art. 53 u.c. della legge 312/80,
visto l’art. 3 cc. 6-7 del DPR 399/88,
visto l’art. 66 c. 7 del CCNL 4.8.95 ed il successivo del 1.8.96,
vista la C.M. 595/96,
visto il CCNL 26.5.99 ed il CCNI 31.8.99,

D E C R E TA

che alla suddetta ins.te  è attribuito il seguente trattamento economico:

dal 1.9.1997,  maturando il quadriennio di servizio (richiesto dall’art. 53
ultimo comma della legge 312/80 confermato dall’art. 3 comma 7 del Dpr
399/88 e dall’art. 66 comma 7 del CCNL), si procede al riconoscimento,
ai fini dell’ingresso nella progressione di carriera, del servizio precedente.



Peraltro, alla data del 1.9.97 all’interessata è da riconoscersi la
seguente complessiva anzianità:

AA MM
Ai fini giuridici ed economici 4 –
Ai soli fini economici – –________________

Totale 4 –

Detta anzianità, complessivamente valida ai fini della progressione
di carriera, consente il passaggio dell’interessata al secondo scaglione (da
anni 3 ad anni 8) della Tab. B del CCNL sottoscritto il 4.8.95, passaggio
che assorbe anni 3.

La residua anzianità di anni 1 è valida per il passaggio al terzo sca-
glione (da anni 9 ad anni 14), conseguibile dopo ulteriori anni 5, a decor-
rere dal 1.1.2003, previa frequenza di n. 83 ore di attività formativa (5/6
di 100).

1.9.97 - con aumento CCNL 95 a regime
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 17.269.000_____________

Totale spettante L. 17.269.000

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 528.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 17.797.000_____________

Totale spettante L. 17.797.000

1.6.99 - con  aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 18.241.000_____________

Totale spettante L. 18.241.000

1.1.2003  - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo della partecipazione 
a n. 30 ore di attività di formazione e 
aggiornamento (dal 1.9.97 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 20.729.000_____________

Totale spettante L. 20.729.000

Sono fatti salvi eventuali conguagli a debito o a credito 
dell’interessata.

Il Capo d’Istituto
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CUOLA PRIMARIA
Insegnante di religione in servizio 
dall’anno scolastico 1994-95
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Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Prot. N. 

Oggetto: Provvedimento di ricostruzione di carriera con valutazione ser-
vizio, inquadramento e progressione economica.

Ins.te
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part. CK

Il Capo d’Istituto, visti i seguenti servizi riconoscibili:

Anno scolastico 1994/95 
Anno scolastico 1995/96 
Anno scolastico 1996/97 
Anno scolastico 1997/98 

visto l’art. 53 u.c. della legge 312/80,
visto l’art. 3 cc. 6-7 del DPR 399/88,
visto l’art. 66 c. 7 del CCNL 4.8.95 ed il successivo del 1.8.96,
vista la C.M. 595/96,
visto il CCNL 26.5.99 ed il CCNI 31.8.99,

D E C R E TA

che alla suddetta ins.te  è attribuito il seguente trattamento economico:

dal 1.9.1998,  maturando il quadriennio di servizio (richiesto dall’art. 53
ultimo comma della legge 312/80 confermato dall’art. 3 comma 7 del Dpr
399/88 e dall’art. 66 comma 7 del CCNL), si procede al riconoscimento,
ai fini dell’ingresso nella progressione di carriera, del servizio precedente.



Peraltro, alla data del 1.9.98 all’interessata è da riconoscersi la
seguente complessiva anzianità:

AA MM
Ai fini giuridici ed economici 4 –
Ai soli fini economici – –________________

Totale 4 –

Detta anzianità, complessivamente valida ai fini della progressione
di carriera, consente il passaggio dell’interessata al secondo scaglione (da
anni 3 ad anni 8) della Tab. B del CCNL sottoscritto il 4.8.95, passaggio
che assorbe anni 3.

La residua anzianità di anni 1 è valida per il passaggio al terzo sca-
glione (da anni 9 ad anni 14), conseguibile dopo ulteriori anni 5, a decor-
rere dal 1.1.2004, previa frequenza di n. 83 ore di attività formativa (5/6
di 100).

1.9.98 - con aumento CCNL 95 a regime
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 17.269.000_____________

Totale spettante L. 17.269.000

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 528.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 17.797.000_____________

Totale spettante L. 17.797.000

1.6.99 - con  aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 18.241.000_____________

Totale spettante L. 18.241.000

1.1.2004 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo della partecipazione a 
n. 24 ore di attività di formazione e aggiornamento 
(dal 1.9.98 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 20.729.000_____________

Totale spettante L. 20.729.000

Sono fatti salvi eventuali conguagli a debito o a credito dell’inte-
ressata.

Il Capo d’Istituto
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CUOLA PRIMARIA
Insegnante di religione in servizio 
dall’anno scolastico 1995-96
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Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Prot. N.

Oggetto: Provvedimento di ricostruzione di carriera con valutazione ser-
vizio, inquadramento e progressione economica.

Ins.te
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part. CK

Il Capo d’Istituto, visti i seguenti servizi riconoscibili:

Anno scolastico 1995/96 
Anno scolastico 1996/97 
Anno scolastico 1997/98 
Anno scolastico 1998/99 

visto l’art. 53 u.c. della legge 312/80,
visto l’art. 3 cc. 6-7 del DPR 399/88,
visto l’art. 66 c. 7 del CCNL 4.8.95 ed il successivo del 1.8.96,
vista la C.M. 595/96,
visto il CCNL 26.5.99 ed il CCNI 31.8.99,

D E C R E TA

che alla suddetta ins.te è attribuito il seguente trattamento economico:

dal 1.9.1999, maturando il quadriennio di servizio (richiesto dall’art. 53
ultimo comma della legge 312/80 confermato dall’art. 3 comma 7 del Dpr
399/88 e dall’art. 66 comma 7 del CCNL), si procede al riconoscimento,
ai fini dell’ingresso nella progressione di carriera, del servizio precedente.



Peraltro, alla data del 1.9.99 all’interessata è da riconoscersi la
seguente complessiva anzianità:

AA MM
Ai fini giuridici ed economici 4 –
Ai soli fini economici – –________________

Totale 4 –

Detta anzianità, complessivamente valida ai fini della progressione
di carriera, consente il passaggio dell’interessata al secondo scaglione (da
anni 3 ad anni 8) della Tab. E del CCNL sottoscritto il 26.5.99, passaggio
che assorbe anni 3.

La residua anzianità di anni 1 è valida per il passaggio al terzo sca-
glione (da anni 9 ad anni 14), conseguibile dopo ulteriori anni 5, a decor-
rere dal 1.1.2005.

1.9.99 - con  aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 18.241.000_____________

Totale spettante L. 18.241.000

1.1.2005 - con passaggio di scaglione
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 20.729.000_____________

Totale spettante L. 20.729.000

Sono fatti salvi eventuali conguagli a debito o a credito dell’inte-
ressata.

Il Capo d’Istituto
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Modelli di ricostruzione di carriera 
dei docenti di religione cattolica 

della scuola secondaria
a tempo pieno

(dopo 4 anni di servizio a qualsiasi orario)



S
CUOLA SECONDARIA
Insegnante di religione in servizio 
dall’anno scolastico 1992-93

18 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Prot. N.

Oggetto: Provvedimento di ricostruzione di carriera con valutazione ser-
vizio, inquadramento e progressione economica.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part. CK

Il Capo d’Istituto, visti i seguenti servizi riconoscibili:

Anno scolastico 1992/93 
Anno scolastico 1993/94 
Anno scolastico 1994/95 
Anno scolastico 1995/96 

visto l’art. 53 u.c. della legge 312/80,
visto l’art. 3 cc. 6-7 del DPR 399/88,
visto l’art. 66 c. 7 del CCNL 4.8.95 ed il successivo del 1.8.96,
vista la C.M. 595/96,
visto il CCNL 26.5.99 ed il CCNI 31.8.99,

D E C R E TA

che alla suddetta prof. è attribuito il seguente trattamento economico:

dal 1.9.1996, maturando il quadriennio di servizio (richiesto dall’art. 53
ultimo comma della legge 312/80 confermato dall’art. 3 comma 6 del Dpr
399/88 e dall’art. 66 comma 7 del CCNL), si procede al riconoscimento,
ai fini dell’ingresso nella progressione di carriera, del servizio precedente.



Peraltro, alla data del 1.9.96 all’interessata è da riconoscersi la
seguente complessiva anzianità:

AA MM
Ai fini giuridici ed economici 4 –
Ai soli fini economici – –________________

Totale 4 –

Detta anzianità, complessivamente valida ai fini della progressione
di carriera, consente il passaggio dell’interessata al secondo scaglione (da
anni 3 ad anni 8) della Tab. B del CCNL sottoscritto il 4.8.95, passaggio
che assorbe anni 3.

La residua anzianità di anni 1 è valida per il passaggio al terzo sca-
glione (da anni 9 ad anni 14), conseguibile dopo ulteriori anni 5, a decor-
rere dal 1.1.2002, previa frequenza di n. 83 ore di attività formativa (5/6
di 100).

1.9.96 - con primo aumento CCNL 95 di L. 756.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 18.589.000_____________

Totale spettante L. 18.589.000

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.056.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 19.645.000_____________

Totale spettante L. 19.645.000

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 936.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 20.581.000_____________

Totale spettante L. 20.581.000

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 600.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 21.181.000_____________

Totale spettante L. 21.181.000

1.6.99 - con  aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 21.673.000_____________

Totale spettante L. 21.673.000

1.1.2002  - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo della partecipazione a 
n. 47 ore di attività di formazione e aggiornamento 
(dal 1.9.96 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 24.616.000_____________

Totale spettante L. 24.616.000

Sono fatti salvi eventuali conguagli a debito o a credito dell’inte-
ressata.

Il Capo d’Istituto
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CUOLA SECONDARIA
Insegnante di religione in servizio 
dall’anno scolastico 1993-94

20 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Prot. N.

Oggetto: Provvedimento di ricostruzione di carriera con valutazione ser-
vizio, inquadramento e progressione economica.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part. CK

Il Capo d’Istituto, visti i seguenti servizi riconoscibili:

Anno scolastico 1993/94 
Anno scolastico 1994/95 
Anno scolastico 1995/96 
Anno scolastico 1996/97 

visto l’art. 53 u.c. della legge 312/80,
visto l’art. 3 cc. 6-7 del DPR 399/88,
visto l’art. 66 c. 7 del CCNL 4.8.95 ed il successivo del 1.8.96,
vista la C.M. 595/96,
visto il CCNL 26.5.99 ed il CCNI 31.8.99,

D E C R E TA

che alla suddetta prof. è attribuito il seguente trattamento economico:

dal 1.9.1997, maturando il quadriennio di servizio (richiesto dall’art. 53
ultimo comma della legge 312/80 confermato dall’art. 3 comma 6 del Dpr
399/88 e dall’art. 66 comma 7 del CCNL), si procede al riconoscimento,
ai fini dell’ingresso nella progressione di carriera, del servizio precedente.



Peraltro, alla data del 1.9.97 all’interessata è da riconoscersi la
seguente complessiva anzianità:

AA MM
Ai fini giuridici ed economici 4 –
Ai soli fini economici – –________________

Totale 4 –

Detta anzianità, complessivamente valida ai fini della progressione
di carriera, consente il passaggio dell’interessata al secondo scaglione (da
anni 3 ad anni 8) della Tab. B del CCNL sottoscritto il 4.8.95, passaggio
che assorbe anni 3.

La residua anzianità di anni 1 è valida per il passaggio al terzo sca-
glione (da anni 9 ad anni 14), conseguibile dopo ulteriori anni 5, a decor-
rere dal 1.1.2003, previa frequenza di n. 83 ore di attività formativa (5/6
di 100).

1.9.97 - con aumento CCNL 95 a regime
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 20.581.000_____________

Totale spettante L. 20.581.000

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 600.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 21.181.000_____________

Totale spettante L. 21.181.000

1.6.99 - con  aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 21.673.000_____________

Totale spettante L. 21.673.000

1.1.2003 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo della partecipazione a 
n. 30 ore di attività di formazione e aggiornamento
(dal 1.9.97 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 24.616.000_____________

Totale spettante L. 24.616.000

Sono fatti salvi eventuali conguagli a debito o a credito dell’inte-
ressata.

Il Capo d’Istituto
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S
CUOLA SECONDARIA
Insegnante di religione in servizio 
dall’anno scolastico 1994-95

22 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Prot. N.

Oggetto: Provvedimento di ricostruzione di carriera con valutazione ser-
vizio, inquadramento e progressione economica.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part. CK

Il Capo d’Istituto, visti i seguenti servizi riconoscibili:

Anno scolastico 1994/95 
Anno scolastico 1995/96 
Anno scolastico 1996/97 
Anno scolastico 1997/98 

visto l’art. 53 u.c. della legge 312/80,
visto l’art. 3 cc. 6-7 del DPR 399/88,
visto l’art. 66 c. 7 del CCNL 4.8.95 ed il successivo del 1.8.96,
vista la C.M. 595/96,
visto il CCNL 26.5.99 ed il CCNI 31.8.99,

D E C R E TA

che alla suddetta prof.  è attribuito il seguente trattamento economico:

dal 1.9.1998, maturando il quadriennio di servizio (richiesto dall’art. 53
ultimo comma della legge 312/80 confermato dall’art. 3 comma 6 del Dpr
399/88 e dall’art. 66 comma 7 del CCNL), si procede al riconoscimento,
ai fini dell’ingresso nella progressione di carriera, del servizio precedente.



Peraltro, alla data del 1.9.98 all’interessata è da riconoscersi la
seguente complessiva anzianità:

AA MM
Ai fini giuridici ed economici 4 –
Ai soli fini economici – –________________

Totale 4 –

Detta anzianità, complessivamente valida ai fini della progressione
di carriera, consente il passaggio dell’interessata al secondo scaglione (da
anni 3 ad anni 8) della Tab. B del CCNL sottoscritto il 4.8.95, passaggio
che assorbe anni 3.

La residua anzianità di anni 1 è valida per il passaggio al terzo sca-
glione (da anni 9 ad anni 14), conseguibile dopo ulteriori anni 5, a decor-
rere dal 1.1.2004, previa frequenza di n. 83 ore di attività formativa (5/6
di 100).

1.9.98 - con aumento CCNL 95 a regime
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 20.581.000_____________

Totale spettante L. 20.581.000

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 600.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 21.181.000_____________

Totale spettante L. 21.181.000

1.6.99 - con  aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 21.673.000_____________

Totale spettante L. 21.673.000

1.1.2004 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo della partecipazione a 
n. 24 ore di attività di formazione e aggiornamento
(dal 1.9.98 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 24.616.000_____________

Totale spettante L. 24.616.000

Sono fatti salvi eventuali conguagli a debito o a credito dell’inte-
ressata.

Il Capo d’Istituto
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S
CUOLA SECONDARIA
Insegnante di religione in servizio 
dall’anno scolastico 1995-96

24 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Prot. N.

Oggetto: Provvedimento di ricostruzione di carriera con valutazione ser-
vizio, inquadramento e progressione economica.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part. CK

Il Capo d’Istituto, visti i seguenti servizi riconoscibili:

Anno scolastico 1995/96 
Anno scolastico 1996/97 
Anno scolastico 1997/98 
Anno scolastico 1998/99 

visto l’art. 53 u.c. della legge 312/80,
visto l’art. 3 cc. 6-7 del DPR 399/88,
visto l’art. 66 c. 7 del CCNL 4.8.95 ed il successivo del 1.8.96,
vista la C.M. 595/96,
visto il CCNL 26.5.99 ed il CCNI 31.8.99,

D E C R E TA

che alla suddetta prof.  è attribuito il seguente trattamento economico:

dal 1.9.1999, maturando il quadriennio di servizio (richiesto dall’art. 53
ultimo comma della legge 312/80 confermato dall’art. 3 comma 6 del Dpr
399/88 e dall’art. 66 comma 7 del CCNL), si procede al riconoscimento,
ai fini dell’ingresso nella progressione di carriera, del servizio precedente.



Peraltro, alla data del 1.9.99 all’interessata è da riconoscersi la
seguente complessiva anzianità:

AA MM
Ai fini giuridici ed economici 4 –
Ai soli fini economici – –________________

Totale 4 –

Detta anzianità, complessivamente valida ai fini della progressione
di carriera, consente il passaggio dell’interessata al secondo scaglione (da
anni 3 ad anni 8) della Tab. E del CCNL sottoscritto il 26.5.99, passaggio
che assorbe anni 3.

La residua anzianità di anni 1 è valida per il passaggio al terzo sca-
glione (da anni 9 ad anni 14), conseguibile dopo ulteriori anni 5, a decor-
rere dal 1.1.2005.

1.9.99 - con  aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 21.673.000_____________

Totale spettante L. 21.673.000

1.1.2005 - con passaggio di scaglione
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 24.616.000_____________

Totale spettante L. 24.616.000

Sono fatti salvi eventuali conguagli a debito o a credito dell’inte-
ressata.

Il Capo d’Istituto
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26 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI



27 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Modelli d’inquadramento economico
degli insegnanti di religione cattolica 

della scuola primaria 
con almeno 12 ore settimanali

(dopo 4 anni di servizio a qualsiasi orario)



S
CUOLA PRIMARIA
Insegnante di religione in servizio 
dall’anno scolastico 1991-92

28 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Ins.te
Nata a                      il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 4 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 4 4

Trattamento economico spettante al 31.12.95 L. 14.797.260

L’anzianità di anni 4 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel
secondo scaglione della tab. B del CCNL (da anni 3 ad anni 8 - 
L. 14.797.000 a.l.). La residua anzianità di anni 1 (si trascura la frazione
di mesi 4) è valida per il successivo scaglione (da anni 9 ad anni 14) rag-
giungibile, dopo 5 anni, il 1.1.2001, previa frequenza di n. 83 ore di atti-
vità formativa (5/6 di 100).

All’interessata spettava al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 14.797.260 (posizione stipendiale di anni 3 secondo il Dpr 399/88) che
risulta superiore a quello di L. 14.797.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - da anni 3 a 8 - anz. res. AA 1 L. 14.797.000
Assegno ‘ad personam’ L. 14.234.260_____________

Totale spettante L. 14.797.260



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.96   III 672.000 16/24 448.000

Totale rateo spettante dal 1.7.96   L. 448.000

1.9.96  - con primo aumento CCNL 95 di L. 684.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione (da anni 3 a 8) L. 15.481.000
Assegno “ad personam” L. 15.448.260_____________

Totale spettante L. 15.929.260

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 948.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione (da anni 3 a 8) L. 16.429.000
Assegno “ad personam” L. 15.448.260_____________

Totale spettante L. 16.877.260

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 840.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione (da anni 3 a 8) L. 17.269.000
Assegno “ad personam” L. 15.448.260_____________
Totale spettante L. 17.717.260

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 528.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione (da anni 3 a 8) L. 17.797.000
Assegno “ad personam” L. 11.448.260_____________

Totale spettante L. 18.245.260
1.6.99 - con  aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - secondo scaglione (da anni 3 a 8) L. 18.241.000
Assegno “ad personam” L. 11.448.260_____________

Totale spettante L. 18.689.260

1.1.2001  - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo a n. 57 ore di attività 
formativa e aggiornamento (fino al 26.5.99)
Stipendio a.l. - terzo scaglione (da anni 9 a 14) L. 20.729.000_____________

Totale spettante L. 20.729.000

Il Capo d’Istituto
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S
CUOLA PRIMARIA
Insegnante di religione in servizio 
dall’anno scolastico 1990-91

30 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Ins.te
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 5 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 5 4

Trattamento economico spettante al 31.12.95 L. 15.469.260

L’anzianità di anni 5 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel
secondo scaglione della tab. B del CCNL (da anni 3 ad anni 8 - 
L. 14.797.000 a.l.). La residua anzianità di anni 2 (si trascura la frazione
di mesi 4) è valida per il successivo scaglione (da anni 9 ad anni 14) rag-
giungibile, dopo 4 anni, il 1.1.2000, previa frequenza di n. 66 ore di atti-
vità formativa (4/6 di 100).

All’interessata spettava al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 15.469.260 (posizione stipendiale di anni 5 secondo il Dpr 399/88) che
risulta superiore a quello di L. 14.797.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - da anni 3 a 8 - anz. res. AA 2 L. 14.797.000
Assegno “ad personam” L. 14.672.260_____________

Totale spettante L. 15.469.260



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.97 IV 648.000 4/24 162.000

Totale rateo spettante dal 1.1.97   L. 162.000

1.9.96  - con primo aumento CCNL 95 di L. 684.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione (da anni 3 a 8) L. 15.481.000
Assegno “ad personam” L. 15.672.260_____________

Totale spettante L. 16.153.260

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 948.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione (da anni 3 a 8) L. 16.429.000
Assegno “ad personam” L. 16.672.260_____________

Totale spettante L. 17.101.260

1.1.97 - con  rateo di L. 162.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione (da anni 3 a 8) L. 16.429.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 16.834.260_____________

Totale spettante L. 17.263.260

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 840.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione (da anni 3 a 8) L. 17.269.000
Assegno “ad personam” L. 17.834.260

Totale spettante L. 18.103.260

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 528.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione (da anni 3 a 8) L. 17.797.000
Assegno “ad personam” L. 17.834.260_____________

Totale spettante L. 18.631.260

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - secondo scaglione (da anni 3 a 8) L. 18.241.000
Assegno “ad personam” L. 18.834.260_____________

Totale spettante L. 19.075.260

1.1.2000 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo a n. 57 ore di attività 
formativa e aggiornamento (fino al 26.5.99)
Stipendio a.l. - terzo scaglione (da anni 9 a 14) L. 20.729.000_____________

Totale spettante     L. 20.729.000

Il Capo d’Istituto
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S
CUOLA PRIMARIA
Insegnante di religione in servizio 
dall’anno scolastico 1989-90

32 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Ins.te
Nata a il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 6 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 6 4

Trattamento economico spettante al 31.12.95 L. 15.469.260

L’anzianità di anni 6 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel
secondo scaglione della tab. B del CCNL (da anni 3 ad anni 8 - 
L. 14.797.000 a.l.). La residua anzianità di anni 3 (si trascura la frazione
di mesi 4) è valida per il successivo scaglione (da anni 9 ad anni 14) rag-
giungibile, dopo 3 anni, il 1.1.1999, previa frequenza di n. 50 ore di atti-
vità formativa (3/6 di 100).

All’interessata spettava al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 15.469.260 (posizione stipendiale di anni 5 secondo il Dpr 399/88) che
risulta superiore a quello di L. 14.797.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - da anni 3 a 8 - anz. res. AA 3 L. 14.797.000
Assegno “ad personam” L. 14.672.260_____________

Totale spettante L. 15.469.260



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.96 IV 648.000 16/24 432.000

Totale rateo spettante dal 1.7.96   L. 432.000

1.9.96  - con primo aumento CCNL 95 di L. 684.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione (da anni 3 a 8) L. 15.481.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 11.104.260_____________

Totale spettante L. 16.585.260

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 948.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione (da anni 3 a 8) L. 16.429.000
Assegno “ad personam” L. 11.104.260_____________

Totale spettante L. 17.533.260

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 840.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione (da anni 3 a 8) L. 17.269.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 11.104.260_____________

Totale spettante L. 18.373.260

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 528.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione (da anni 3 a 8) L. 17.797.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 11.104.260_____________

Totale spettante L. 18.901.260

1.1.1999 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo a n. 50 ore di attività 
formativa e aggiornamento
Stipendio a.l. - terzo scaglione (da anni 9 a 14) L. 20.249.000_____________

Totale spettante L. 20.249.000

1.6.1999 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - terzo scaglione (da anni 9 a 14) L. 20.729.000_____________

Totale spettante L. 20.729.000

Il Capo d’Istituto
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CUOLA PRIMARIA
Insegnante di religione in servizio 
dall’anno scolastico 1988-89

34 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Ins.te
Nata a il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 7 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 7 4

Trattamento economico spettante al 31.12.95 L. 16.117.260

L’anzianità di anni 7 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel
secondo scaglione della tab. B del CCNL (da anni 3 ad anni 8 - 
L. 14.797.000 a.l.). La residua anzianità di anni 4 (si trascura la frazione
di mesi 4) è valida per il successivo scaglione (da anni 9 ad anni 14) rag-
giungibile, dopo 2 anni, il 1.1.1998, previa frequenza di n. 34 ore di atti-
vità formativa (2/6 di 100).

All’interessata spettava al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 16.117.260 (posizione stipendiale di anni 7 secondo il Dpr 399/88) che
risulta superiore a quello di L. 14.797.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - da anni 3 a 8 - anz. res. AA 4 L. 14.797.000
Assegno “ad personam” L. 11.320.260_____________

Totale spettante L. 16.117.260



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.97 V 756.000 4/24 189.000

Totale rateo spettante dal 1.1.97   L. 189.000

1.9.96  - con primo aumento CCNL 95 di L. 684.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione (da anni 3 a 8) L. 15.481.000
Assegno “ad personam” L. 11.320.260_____________

Totale spettante L. 16.801.260

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 948.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione (da anni 3 a 8) L. 16.429.000
Assegno “ad personam” L. 11.320.260_____________

Totale spettante L. 17.749.260

1.1.97 - con rateo di L. 189.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione (da anni 3 a 8) L. 16.429.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 11.509.260_____________

Totale spettante L. 17.938.260

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 840.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione (da anni 3 a 8) L. 17.269.000
Assegno “ad personam” L. 1.509.260_____________

Totale spettante L. 18.778.260

1.1.1998 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo a n. 34 ore di attività 
formativa e aggiornamento
Stipendio a.l. - terzo scaglione (da anni 9 a 14) L. 19.673.000_____________

Totale spettante L. 19.673.000

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 576.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione (da anni 9 a 14) L. 20.249.000_____________

Totale spettante L. 20.249.000

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - terzo scaglione (da anni 9 a 14) L. 20.729.000_____________

Totale spettante L. 20.729.000

1.1.2004  - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo a n. 43 ore di attività 
formativa e di aggiornamento (dal 1.1.97 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - quarto scaglione (da anni 15 a 20) L. 23.623.000_____________

Totale spettante L. 23.623.000

Il Capo d’Istituto
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36 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Ins.te
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 8 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 8 4

Trattamento economico spettante al 31.12.95 L. 16.117.260

L’anzianità di anni 8 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel
secondo scaglione della tab. B del CCNL (da anni 3 ad anni 8 - 
L. 14.797.000 a.l.). La residua anzianità di anni 5 (si trascura la frazione
di mesi 4) è valida per il successivo scaglione (da anni 9 ad anni 14) rag-
giungibile dopo un solo anno, il 1.1.1997,  previa frequenza di n. 17 ore
di attività formativa (1/6 di 100).

All’interessata spettava al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 16.117.260, pari alla posizione di anni 7 spettante secondo il Dpr
399/88, che risulta superiore a quello di L. 14.797.000 a.l. dello scaglione
di inquadramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - da anni 3 a 8 - anz. res. AA 5 L. 14.797.000
Assegno “ad personam” L. 11.320.260_____________

Totale spettante L. 16.117.260



1.9.96  - con primo aumento CCNL 95 di L. 684.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione (da anni 3 a 8) L. 15.481.000
Assegno “ad personam” L. 11.320.260_____________

Totale spettante L. 16.801.260

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 948.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione (da anni 3 a 8) L. 16.429.000
Assegno “ad personam” L. 1.320.260_____________

Totale spettante L. 17.749.260

1.1.97  - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo a n. 17 ore di
attività formativa e di aggiornamento
Stipendio a.l. - terzo scaglione (da anni 9 a 14) L. 18.761.000_____________

Totale spettante L. 18.761.000

1.7.97 - con terzo aumento CCNL di L. 912.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione (da anni 9 a 14) L. 19.673.000_____________

Totale spettante L. 19.673.000

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 576.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione (da anni 9 a 14) L. 20.249.000_____________

Totale spettante L. 20.249.000

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - terzo scaglione (da anni 9 a 14) L. 20.729.000_____________

Totale spettante L. 20.729.000

1.1.2003  - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo a n. 43 ore di
attività formativa e di aggiornamento (dal 1.1.97 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - quarto scaglione (da anni 15 a 20) L. 23.623.000_____________

Totale spettante L. 23.623.000

Il Capo d’Istituto
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38 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Ins.te
Nata a il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 9 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 9 4

Trattamento economico spettante al 31.12.95 L. 16.997.820

L’anzianità di anni 9 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel terzo
scaglione della tab. B del CCNL (da anni 9 ad anni 14 - L. 16.997.000
a.l.). Non essendovi anzianità residua (si trascura la frazione di mesi 4)
il successivo scaglione risulta raggiungibile, dopo 6 anni, il 1.1.2002,
previa frequenza di n. 100 ore di attività formativa. 

All’interessata spettava al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 16.997.820 (pari alla posizione di anni 9 secondo il Dpr 399/88) che
risulta superiore a quello di L. 16.997.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - da anni 9 a 14 - anz. res. AA 0 L. 16.997.000  
Assegno ‘ad personam’ L. 12.111.820_____________

Totale spettante L. 16.997.820



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.97 VI 780.000 4/24 195.000

Totale rateo spettante dal 1.1.97   L. 195.000

1.9.96 - con primo aumento CCNL 95 di L. 732.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione (da anni 9 a 14) L. 17.729.000
Assegno ‘ad personam’ L. 11.111.820_____________

Totale spettante L. 17.729.000

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.032.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione (da anni 9 a 14) L. 18.761.000
Assegno ‘ad personam’ L. 11.111.820_____________

Totale spettante L. 18.761.820

1.1.97 - con rateo di L. 195.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione (da anni 9 a 14) L. 18.761.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 18.195.820_____________

Totale spettante L. 18.956.820

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 912.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione (da anni 9 a 14) L. 19.673.000
Assegno “ad personam” L. 19.195.820_____________

Totale spettante L. 19.868.820

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 576.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione (da anni 9 a 14) L. 20.249.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 11.195.820_____________

Totale spettante L. 20.444.820

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - terzo scaglione (da anni 9 a 14) L. 20.729.000
Assegno “ad personam” L. 11.195.820_____________

Totale spettante L. 20.924.820

1.1.2002  - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento di n. 57 ore di attività formativa 
e aggiornamento (dal 1.1.96 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - quarto scaglione (da 15 a 20) L. 23.623.000_____________

Totale spettante L. 23.623.000

Il Capo d’Istituto
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40 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI



41 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Modelli d’inquadramento economico
dei docenti di religione cattolica 

della scuola secondaria
a tempo pieno

(dopo 4 anni di servizio a qualsiasi orario)



S
CUOLA SECONDARIA
Insegnante di religione in servizio 
dall’anno scolastico 1991-92

42 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 4 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 4 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 17.833.428

L’anzianità di anni 4 (i mesi 4 si trascurano) comporta l’inquadra-
mento nel secondo scaglione della tab. B del CCNL (da anni 3 ad anni 8
- L. 17.833.000 a.l.). Rimane un’anzianità residua di anni 1, utile per il
raggiungimento del successivo scaglione (da anni 9 ad anni 14) dopo altri
5 anni, il 1.1.2001, previa frequenza di n. 83 ore di attività formativa (5/6
di 100).

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 17.833.428, corrispondente alla posizione di anni 3 secondo il Dpr
399/88, che risulta superiore a quello di L. 17.833.000 a.l. dello scaglione
di inquadramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - da anni 3 a 8 - L. 17.833.000
Assegno ‘ad personam’ L. 11.111.428_____________

Totale spettante L. 17.833.428



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.96 IV 756.000 16/24 504.000

Totale rateo spettante dal 1.7.96   L. 504.000

1.9.96  - con primo aumento CCNL 95 di L. 756.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 ad anni 8 L. 18.589.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 18.504.428_____________

Totale spettante L. 19.093.428

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.056.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 19.645.000
Assegno “ad personam” L. 19.504.428_____________

Totale spettante L. 20.149.428

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 936.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 20.581.000
Assegno “ad personam” L. 18.504.428_____________

Totale spettante L. 21.085.428

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 600.000
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 21.181.000
Assegno “ad personam” L. 12.504.428_____________

Totale spettante L. 21.689.428

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - secondo scaglione da anni 3 a 8 L. 21.673.000
Assegno “ad personam” L. 18.504.428_____________

Totale spettante L. 22.177.428

1.1.2001 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo a n. 57 ore di formazione 
ed aggiornamento (dal 1.1.96 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 24.616.000_____________

Totale spettante L. 24.616.000

Il Capo d’Istituto
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44 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 5 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 5 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 18.589.428

L’anzianità di anni 5 (i mesi 4 si trascurano) comporta l’inquadra-
mento nel secondo scaglione della tab. B del CCNL (da anni 3 ad anni 8
- L. 17.833.000 a.l.). Rimane un’anzianità residua di anni 2, utile per il
raggiungimento del successivo scaglione (da anni 9 ad anni 14) dopo 4
anni, il 1.1.2000, previa frequenza di n. 66 ore di attività formativa (4/6
di 100).

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 18.589.428, corrispondente alla posizione di anni 5 secondo il Dpr
399/88, che risulta superiore a quello di L. 17.833.000 a.l. dello scaglione
di inquadramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - scaglione da 3 a 8 L. 17.833.000
Assegno “ad personam” L. 17.756.428_____________

Totale spettante L. 18.589.428



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.97 V 888.000 4/24 222.000

Totale rateo spettante dal 1.1.97   L. 222.000

1.9.96  - con primo aumento CCNL 95 di L. 756.000
Stipendio a.l. - scaglione da anni 3 ad anni 8 L. 18.589.000
Assegno “ad personam” L. 18.756.428_____________

Totale spettante L. 19.345.428

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.056.000
Stipendio a.l. - scaglione da anni 3 a 8 L. 19.645.000
Assegno “ad personam” L. 18.756.428_____________

Totale spettante L. 20.401.428

1.1.97 - con rateo di L. 222.000
Stipendio a.l. - scaglione da anni 3 a 8 L. 19.645.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 18.978.428_____________

Totale spettante L. 20.623.428

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 936.000
Stipendio a.l. - scaglione da anni 3 a 8 L. 20.581.000
Assegno “ad personam” L. 18.978.428_____________

Totale spettante L. 21.559.428

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 600.000
Stipendio a.l. - scaglione da anni 3 a 8 L. 21.181.000
Assegno “ad personam” L. 18.978.428_____________

Totale spettante L. 22.159.428

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - scaglione da anni 3 a 8 L. 21.673.000
Assegno “ad personam” L. 18.978.428_____________

Totale spettante L. 22.651.428

1.1.2000 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo a n. 57 ore di attività 
formativa e aggiornamento (dal 1.1.96 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 ad anni 14     L. 24.616.000_____________

Totale spettante  L. 24.616.000

Il Capo d’Istituto
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46 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 6 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 6 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 18.589.428

L’anzianità di anni 6 (i mesi 4 si trascurano) comporta l’inquadra-
mento nel secondo scaglione della tab. B del CCNL (da anni 3 ad anni 8
- L. 17.833.000 a.l.). Rimane un’anzianità residua di anni 3, utile per il
raggiungimento del successivo scaglione (da anni 9 ad anni 14) dopo altri
3 anni, il 1.1.1999, previa frequenza di n. 50 ore di attività formativa (3/6
di 100).

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 18.589.428, corrispondente alla posizione di anni 5 secondo il Dpr
399/88, che risulta superiore a quello di L. 17.833.000 a.l. dello scaglione
di inquadramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - scaglione da 3 a 8 L. 17.833.000
Assegno “ad personam” L. 18.756.428_____________

Totale spettante L. 18.589.428



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.96 V 888.000 16/24 592.000

Totale rateo spettante dal 1.7.96   L. 592.000

1.9.96  - con primo aumento CCNL 95 di L. 756.000
Stipendio a.l. - scaglione da anni 3 ad anni 8 L. 18.589.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 11.348.428_____________

Totale spettante L. 19.937.428

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.056.000
Stipendio a.l. - scaglione da anni 3 a 8 L. 19.645.000
Assegno “ad personam” L. 11.348.428_____________

Totale spettante L. 20.993.428

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 936.000
Stipendio a.l. - scaglione da anni 3 a 8 L. 20.581.000
Assegno “ad personam” L. 11.348.428_____________

Totale spettante L. 21.929.428

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 600.000
Stipendio a.l. - scaglione da anni 3 a 8 L. 21.181.000
Assegno “ad personam” L. 1.348.428_____________

Totale spettante L. 22.529.428

1.1.99  - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento di n. 50 ore di attività di formazione 
e aggiornamento
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 24.076.000_____________

Totale spettante L. 24.076.000

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - scaglione da anni 9 a 14 L. 24.616.000_____________

Totale spettante L. 24.616.000

Il Capo d’Istituto
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48 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 7 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 7 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 19.477.428

L’anzianità di anni 7 (i mesi 4 si trascurano) comporta l’inquadra-
mento nel secondo scaglione della tab. B del CCNL (da anni 3 ad anni 8
- L. 17.833.000 a.l.). Rimane un’anzianità residua di anni 4, utile per il
raggiungimento del successivo scaglione (da anni 9 ad anni 14) dopo 2
anni, il 1.1.1998, previa frequenza di n. 34 ore di attività formativa (2/6
di 100).

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 19.477.428, corrispondente alla posizione di anni 7 secondo il Dpr
399/88, che risulta superiore a quello di L. 17.833.000 a.l. dello scaglione
di inquadramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - scaglione da 3 a 8 L. 17.833.000
Assegno “ad personam” L. 11.644.428_____________

Totale spettante L. 19.477.428



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.97 VI 804.000 4/24 201.000

Totale rateo spettante dal 1.1.97   L. 201.000

1.9.96  - con primo aumento CCNL 95 di L. 756.000
Stipendio a.l. - scaglione da anni 3 ad anni 8 L. 18.589.000
Assegno “ad personam” L. 11.644.428_____________

Totale spettante L. 20.233.428

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.056.000
Stipendio a.l. - scaglione da anni 3 a 8 L. 19.645.000
Assegno “ad personam” L. 11.644.428_____________

Totale spettante L. 21.289.428

1.1.97 - con rateo di L. 201.000
Stipendio a.l. - scaglione da anni 3 a 8 L. 19.645.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 11.845.428_____________

Totale spettante L. 21.490.428

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 936.000
Stipendio a.l. - scaglione da anni 3 a 8 L. 20.581.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 11.845.428_____________

Totale spettante L. 22.426.428

1.1.98 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo di n. 34 ore di attività 
di attività formativa
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 23.428.000_____________

Totale spettante L. 23.428.000

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 648.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 24.076.000_____________

Totale spettante L. 24.076.000

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 24.616.000_____________

Totale spettante L. 24.616.000

1.1.2004 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo di n. 24 ore di attività 
di attività formativa (dal 1.1.98 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 28.218.000_____________

Totale spettante L. 28.218.000

Il Capo d’Istituto
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50 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 8 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 8 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 19.477.428

L’anzianità di anni 8 (i mesi 4 si trascurano) comporta l’inquadra-
mento nel secondo scaglione della tab. B del CCNL (da anni 3 ad anni 8
- L. 17.833.000 a.l.). Il successivo scaglione (da anni 9 ad anni 14) è rag-
giungibile dopo un solo anno, il 1.1.1997, previa frequenza di n. 17 ore
di attività formativa (1/6 di 100). Per tale motivo non spetta alcun rateo
ex art. 67.

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 19.477.428, corrispondente alla posizione di anni 7 secondo il Dpr
399/88, che risulta superiore a quello di L. 17.833.000 a.l. dello scaglione
di inquadramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - scaglione da 3 a 8 L. 17.833.000
Assegno “ad personam” L. 11.644.428_____________

Totale spettante L. 19.477.428



1.9.96  - con primo aumento CCNL 95 di L. 756.000
Stipendio a.l. - scaglione da anni 3 ad anni 8 L. 18.589.000
Assegno “ad personam” L. 1.644.428_____________

Totale spettante L. 20.233.428

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.056.000
Stipendio a.l. - scaglione da anni 3 a 8 L. 19.645.000
Assegno “ad personam” L. 1.644.428_____________

Totale spettante L. 21.289.428

1.1.97 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo di n. 17 ore di attività 
di formazione e aggiornamento
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 22.408.000_____________

Totale spettante L. 22.408.000

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.020.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 23.428.000_____________

Totale spettante L. 23.428.000

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 648.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 24.076.000_____________

Totale spettante L. 24.076.000

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 24.616.000_____________

Totale spettante L. 24.616.000

1.1.2003 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo di n. 43 ore di attività 
di attività formativa (dal 1.1.97 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 28.218.000_____________

Totale spettante L. 28.218.000

Il Capo d’Istituto
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52 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 9 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 9 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 20.428.308

L’anzianità di anni 9 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel terzo
scaglione della tab. B del CCNL (da anni 9 ad anni 14 - L. 20.428.000 a.l.).
Non essendovi anzianità residua (si trascura la frazione di mesi 4) di anni
4, il successivo scaglione (da anni 15 ad anni 20) è raggiungibile dopo 6
anni, il 1.1.2002, previa frequenza di n. 100 ore di attività formativa. 

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 20.428.308, pari alla posizione di anni 9 secondo il Dpr 399/88, che
risulta superiore a quello di L. 20.428.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - da anni 9 a 14 L. 20.428.000
Assegno ‘ad personam’      L. 20.428.308_____________

Totale spettante L. 20.428.308



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.97 VII 972.000 4/24 243.000

Totale rateo spettante dal 1.1.97   L. 243.000

1.9.96  - con primo aumento CCNL 95 di L. 756.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 21.256.000
Assegno ‘ad personam’ L. 21.250.308_____________

Totale spettante L. 21.256.308

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.152.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 22.408.000
Assegno ‘ad personam’ L. 22.480.308_____________

Totale spettante L. 22.408.308

1.1.97 - con rateo di L. 243.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 22.408.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 22.243.308_____________

Totale spettante L. 22.651.308

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.020.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 23.428.000
Assegno “ad personam” L. 23.243.308_____________

Totale spettante L. 23.671.308

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 648.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 24.076.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 23.243.308_____________

Totale spettante L. 24.319.308

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 24.616.000
Assegno “ad personam” L. 23.243.308_____________

Totale spettante L. 24.859.308

1.1.2002 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo a n. 57 ore di attività
formativa e aggiornamento (dal 1.1.95 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 28.218.000_____________

Totale spettante L. 28.218.000

Il Capo d’Istituto
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54 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 10 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 10 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 20.428.308

L’anzianità di anni 10 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel terzo
scaglione della tab. B del CCNL (da anni 9 ad anni 14 - L. 20.428.000
a.l.). La residua anzianità di anni 1 (si trascura la frazione di mesi 4) è
valida per il successivo scaglione (da anni 15 ad anni 20) raggiungibile
quindi dopo 5 anni, il 1.1.2001, previa frequenza di n. 83 ore di attività
formativa (5/6 di 100).

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 20.428.308, pari alla posizione di anni 9 secondo il Dpr 399/88, che
risulta superiore a quello di L. 20.428.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 20.428.000
Assegno ‘ad personam’      L. 20.480.308_____________

Totale spettante L. 20.428.308



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.96 VII 972.000 16/24 648.000

Totale rateo spettante dal 1.7.96   L. 648.000

1.9.96  - con primo aumento CCNL 95 di L. 828.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 21.256.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 21.648.308_____________

Totale spettante L. 21.904.308

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.152.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 22.408.000
Assegno “ad personam” L. 22.648.308_____________

Totale spettante L. 23.056.308

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.020.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 23.428.000
Assegno “ad personam” L. 23.648.308_____________

Totale spettante L. 24.076.308

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 648.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 24.076.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 24.648.308_____________

Totale spettante L. 24.724.308

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 24.616.000
Assegno “ad personam” L. 24.648.308_____________

Totale spettante L. 25.264.308

1.1.2001 - con passaggio di scaglione, previa 
frequenza di n. 57 ore di attività formativa e 
aggiornamento (dal 1.1.96 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 28.218.000_____________

Totale spettante L. 28.218.000

Il Capo d’Istituto
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56 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 11 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 11 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 21.400.308

L’anzianità di anni 11 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel terzo
scaglione della tab. B del CCNL (da anni 9 ad anni 14 - L. 20.428.000
a.l.). La residua anzianità di anni 2 (si trascura la frazione di mesi 4) è
valida per il successivo scaglione (da anni 15 ad anni 20) raggiungibile
quindi dopo 4 anni, il 1.1.2000, previa frequenza di n. 66 ore di attività
formativa (4/6 di 100).

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 21.400.308, pari alla posizione di anni 11 secondo il Dpr 399/88, che
risulta superiore a quello di L. 20.428.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14
anz. res. AA 2 L. 20.428.000
Assegno “ad personam” L. 20.972.308_____________

Totale spettante L. 21.400.308



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.97 VIII 1.032.000 4/24 258.000

Totale rateo spettante dal 1.1.97   L. 258.000

1.9.96  - con primo aumento CCNL 95 di L. 828.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 ad anni 14 L. 21.256.000
Assegno “ad personam” L. 21.972.308_____________

Totale spettante L. 22.228.308

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.152.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 22.408.000
Assegno “ad personam” L. 22.972.308_____________

Totale spettante L. 23.380.308

1.1.97 - con rateo di L. 258.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 22.408.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del  rateo) L. 11.230.308_____________

Totale spettante L. 23.638.308

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.020.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 23.428.000
Assegno “ad personam” L. 11.230.308_____________

Totale spettante L. 24.658.308

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 648.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 24.076.000
Assegno “ad personam” L. 11.230.308_____________

Totale spettante L. 25.306.308

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 24.616.000
Assegno “ad personam” L. 11.230.308_____________

Totale spettante L. 25.846.308

1.1.2000 - con passaggio di scaglione, previa 
frequenza di n. 57 ore di attività formativa 
e aggiornamento (dal 1.1.96 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 28.218.000_____________

Totale spettante L. 28.218.000

Il Capo d’Istituto
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58 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 12 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 12 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 21.400.308

L’anzianità di anni 12 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel terzo
scaglione della tab. B del CCNL (da anni 9 ad anni 14 - L. 20.428.000
a.l.). La residua anzianità di anni 3 (si trascura la frazione di mesi 4) è
valida per il successivo scaglione (da anni 15 ad anni 20) raggiungibile
quindi dopo 3 anni, il 1.1.1999, previa frequenza di n. 50 ore di attività
formativa (3/6 di 100).

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 21.400.308, pari alla posizione di anni 11 secondo il Dpr 399/88, che
risulta superiore a quello di L. 20.428.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14
anz. res. AA 3 L. 20.428.000
Assegno “ad personam” L. 20.972.308_____________

Totale spettante L. 21.400.308



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.96 VIII 1.032.000 16/24 688.000

Totale rateo spettante dal 1.7.96   L. 688.000

1.9.96 - con primo aumento CCNL 95 di L. 828.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 ad anni 14 L. 21.256.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 11.660.308_____________

Totale spettante L. 22.916.308

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.152.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 22.408.000
Assegno “ad personam” L. 11.660.308_____________

Totale spettante L. 24.068.308

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.020.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 23.428.000
Assegno “ad personam” L. 11.660.308_____________

Totale spettante L. 25.088.308

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 648.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 24.076.000
Assegno “ad personam” L. 11.660.308_____________

Totale spettante L. 25.736.308

1.1.1999 - con passaggio di scaglione, previa 
frequenza di n. 50 ore di attività formativa e
aggiornamento 
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 27.630.000_____________

Totale spettante L. 27.630.000

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 28.218.000_____________

Totale spettante L. 28.218.000

Il Capo d’Istituto
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60 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 13 3
Utile ai soli fini giuridici – 1________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 13 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 22.432.308

L’anzianità di anni 13 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel terzo
scaglione della tab. B del CCNL (da anni 9 ad anni 14 - L. 20.428.000
a.l.). La residua anzianità di anni 4 (si trascura la frazione di mesi 4) è
valida per il successivo scaglione (da anni 15 ad anni 20) raggiungibile
quindi dopo 2 anni, il 1.1.1998, previa frequenza di n. 34 ore di attività
formativa (2/6 di 100).

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 22.432.308, pari alla posizione di anni 13 secondo il Dpr 399/88, che
risulta superiore a quello di L. 20.428.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - da anni 9 a 14 - anz. res. AA 4 L. 20.428.000
Assegno “ad personam” L. 12.004.308_____________

Totale spettante L. 22.432.308



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
i seguenti incrementi retributivi ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.97 VIII/1 432.000 4/24 108.000
1.10.97 IX 600.000 3/24 112.500

Totale rateo spettante dal 1.1.97    L. 220.000

1.9.96  - con primo aumento CCNL 95 di L. 828.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 ad anni 14 L. 21.256.000
Assegno “ad personam” L. 12.004.308_____________

Totale spettante L. 23.260.308

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.152.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 22.408.000
Assegno “ad personam” L. 12.004.308_____________

Totale spettante L. 24.412.308

1.1.97 - con rateo di L. 220.500
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 22.408.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 12.224.808_____________

Totale spettante L. 24.632.808

1.7.97  - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.020.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 23.428.000
Assegno “ad personam” L. 12.224.808_____________

Totale spettante L. 25.652.808

1.1.1998 - con passaggio di scaglione, previa 
frequenza di n. 34 ore di attività formativa e 
aggiornamento 
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 26.922.000_____________

Totale spettante L. 26.922.000

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 708.000     
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 27.630.000_____________

Totale spettante L. 27.630.000

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 28.218.000_____________

Totale spettante L. 28.218.000

1.1.2004 - con passaggio di scaglione, previa 
frequenza di n. 24 ore di attività formativa e 
aggiornamento (dal 1.1.98 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 32.842.000_____________

Totale spettante L. 32.842.000
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62 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 13 11
Utile ai soli fini giuridici – 5________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 14 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 22.432.308

L’anzianità di anni 14 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel terzo
scaglione della tab. B del CCNL (da anni 9 ad anni 14 - L. 20.428.000
a.l.). La residua anzianità di anni 5 (si trascura la frazione di mesi 4) è
valida per il successivo scaglione (da anni 15 ad anni 20) raggiungibile
dopo un ulteriore anno, il 1.1.1997, previa frequenza di n. 17 ore di atti-
vità formativa (1/6 di 100).

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 22.432.308, pari alla posizione di anni 13 secondo Il Dpr 399/88, che
risulta superiore a quello di L. 20.428.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - da anni 9 a 14 - anz. res. AA 5 L. 20.428.000
Assegno “ad personam” L. 12.004.308_____________

Totale spettante L. 22.432.308



1.9.96  - con primo aumento CCNL 95 di L. 828.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 ad anni 14 L. 21.256.000
Assegno “ad personam” L. 12.004.308_____________

Totale spettante L. 23.260.308

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.152.000
Stipendio a.l. - terzo scaglione da anni 9 a 14 L. 22.408.000
Assegno “ad personam” L. 12.004.308_____________

Totale spettante L. 24.412.308

1.1.97 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo della partecipazione 
a n. 17 ore di attività di formazione e aggiornamento
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 25.806.000_____________

Totale spettante  L. 25.806.000  

1.7.97  - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.116.000
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 26.922.000_____________

L. 26.922.000

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 708.000     
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 27.630.000_____________

Totale spettante L. 27.630.000

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 28.218.000_____________

Totale spettante L. 28.218.000

1.1.2003 - con passaggio di scaglione, previa 
frequenza di n. 43 ore di attività formativa e 
Aggiornamento (dal 1.1.97 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 32.842.000_____________

Totale spettante L. 32.842.000
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64 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 14 7
Utile ai soli fini giuridici – 9________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 15 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 22.864.308

L’anzianità di anni 15 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel quarto
scaglione della tab. B del CCNL (da anni 15 ad anni 20 - L. 23.646.000 a.l.).
Non essendovi anzianità residua (si trascura la frazione di mesi 4) il suc-
cessivo scaglione (da anni 21 ad anni 28) è raggiungibile dopo sei anni, il
1.1.2002, previa frequenza di n. 100 ore di attività formativa.

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 22.864.308, pari alla posizione di anni 13 con n. 1 aumento biennale
secondo il Dpr 399/88, che risulta inferiore a quello di L. 23.646.000 a.l.
dello scaglione di inquadramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 23.646.000_____________
Totale spettante L. 23.646.000



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.6.96 IX 600.000 19/24 475.000

Totale rateo spettante dal 1.7.96   L.  475.000

1.9.96  - con primo aumento CCNL 95 di L. 900.000
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 ad anni 20 L. 24.546.000
Assegno ‘ad personam’ L. 12.475.000_____________

Totale spettante L. 25.021.000

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.260.000
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 25.806.000
Assegno ‘ad personam’ L. 12.475.000_____________

Totale spettante L. 26.281.000

1.7.97  - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.116.000
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 26.922.000
Assegno ‘ad personam’ L. 12.475.000_____________

Totale spettante L. 27.397.000

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 708.000     
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 27.630.000
Assegno ‘ad personam’ L. 12.475.000_____________

Totale spettante L. 28.105.000

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 28.218.000
Assegno ‘ad personam’ L. 12.475.000_____________

Totale spettante L. 28.693.000

1.1.2002 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo a n. 57 ore di attività 
formativa (dal 1.1.96 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 32.842.000_____________

Totale spettante L. 32.842.000
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66 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 15 3
Utile ai soli fini giuridici 1 1________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 16 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 23.646.468

L’anzianità di anni 16 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel
quarto scaglione della tab. B del CCNL (da anni 15 ad anni 20 - 
L. 23.646.000 a.l.). La residua anzianità di anni 1 (si trascura la frazione
di mesi 4) è valida per il successivo scaglione (da anni 21 ad anni 27) rag-
giungibile dopo ulteriori 5 anni, il 1.1.2001, previa frequenza di n. 83 ore
di attività formativa (5/6 di 100).

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 23.646.468, pari alla posizione di anni 15 secondo il Dpr 399/88, che
risulta di poco superiore a quello di L. 23.646.000 a.l. dello scaglione di
inquadramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20
anz. res. AA 1 L. 23.646.000
Assegno “ad personam” L. 23.234.468 _____________

Totale spettante L. 23.646.468



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.96 IX/1 432.000 16/24 288.000
1.10.96 X/0 1.932.000 3/12 483.000

Totale rateo spettante dal 1.7.96   L.  771.000

1.9.96 - con primo aumento CCNL 95 di L. 900.000
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 ad anni 20 L. 24.546.000
Assegno “ad personam” (compreso il rateo) L. 24.771.468_____________

Totale spettante L. 24.417.468

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.260.000
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 25.806.000
Assegno ‘ad personam’ L. 25.771.468_____________

Totale spettante L. 26.577.468

1.7.98  - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.116.000
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 26.922.000
Assegno ‘ad personam’ L. 24.771.468_____________

Totale spettante L. 27.963.468

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 708.000     
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 27.630.000
Assegno ‘ad personam’ L. 27.771.468_____________

Totale spettante L. 28.401.468

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 28.218.000
Assegno ‘ad personam’ L. 25.771.468_____________

Totale spettante L. 28.989.468

1.1.2001 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo a n. 57 ore di attività 
formativa (dal 1.1.96 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 32.842.000_____________

Totale spettante L. 32.842.000
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68 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a  il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 15 11
Utile ai soli fini giuridici 1 5________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 17 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 24.078.468

L’anzianità di anni 17 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel
quarto scaglione della tab. B del CCNL (da anni 15 ad anni 20 - 
L. 23.646.000 a.l.). La residua anzianità di anni 2 (si trascura la frazione
di mesi 4) è valida per il successivo scaglione (da anni 21 ad anni 27) rag-
giungibile dopo ulteriori 4 anni, il 1.1.2000, previa frequenza di n. 66 ore
di attività formativa (4/6 di 100).

All’interessata spettava al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 24.078.468, pari alla posizione di anni 15 con n. 1 aumento biennale
secondo il Dpr 399/88, che risulta superiore a quello di L. 23.646.000 a.l.
dello scaglione di inquadramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20
anz. res. AA 2 L. 23.646.000
Assegno “ad personam” L. 23.432.468 _____________

Totale spettante L. 24.078.468



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.2.96 X 1.932.000 11/12 1.771.000

Totale rateo spettante dal 1.7.96   L. 1.771.000

1.9.96 - con primo aumento CCNL 95 di L. 900.000
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 24.546.000
Assegno “ad personam” (compreso il rateo) L. 12.203.468_____________

Totale spettante L. 26.749.468

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.260.000
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 25.806.000
Assegno “ad personam” (compreso rateo) L. 12.203.468_____________

Totale spettante L. 28.009.468

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.116.000
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 26.922.000
Assegno “ad personam” (compreso rateo) L. 12.203.468_____________

Totale spettante L. 29.125.468

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 708.000     
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 27.630.000
Assegno ‘ad personam’ L. 2.203.468_____________

Totale spettante L. 29.833.468

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 28.218.000
Assegno ‘ad personam’ L. 12.203.468_____________

Totale spettante L. 30.421.468

1.1.2000  - previo assolvimento dell’obbligo 
della partecipazione a n. 57 ore di attività di 
formazione e aggiornamento (dal 1.1.96 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 32.842.000_____________

Totale spettante L. 32.842.000
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70 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 18 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 18 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 26.670.468

L’anzianità di anni 18 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel
quarto scaglione della tab. B del CCNL (da anni 15 ad anni 20 - 
L. 23.646.000 a.l.). La residua anzianità di anni 3 (si trascura la frazione
di mesi 4) è valida per il successivo scaglione (da anni 21 ad anni 27) rag-
giungibile dopo ulteriori 3 anni, il 1.1.1999, previa frequenza di n. 50 ore
di attività formativa (3/6 di 100).

All’interessata spettava al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 26.670.468, pari alla posizione di anni 18 secondo il Dpr 399/88, che
risulta superiore a quello di L. 23.646.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 
anz. res. AA 3 L. 23.646.000
Assegno “ad personam” L. 13.024.468 _____________

Totale spettante L. 26.670.468



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.97 XII 828.000 4/24 207.000

Totale rateo spettante dal 1.1.97   L. 207.000

1.9.96 - con primo aumento CCNL 95 di L. 900.000
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 24.546.000
Assegno “ad personam” L. 13.024.468_____________

Totale spettante L. 27.570.468

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.260.000
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 25.806.000
Assegno “ad personam” L. 13.024.468_____________

Totale spettante L. 28.830.468

1.1.97 - con rateo di L. 207.000
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 25.806.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 13.231.468_____________

Totale spettante L. 29.037.468

1.7.97  - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.116.000
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 26.922.000
Assegno “ad personam” L. 13.231.468_____________

Totale spettante L. 30.153.468

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 708.000     
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 27.630.000
Assegno “ad personam” L. 13.231.468_____________

Totale spettante L. 30.861.468

1.1.99 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo della partecipazione 
a n. 50 ore di attività di formazione e aggiornamento
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 32.182.000_____________

Totale spettante L. 32.182.000

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 32.842.000_____________

Totale spettante L. 32.842.000
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72 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N.  Part.             CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 19 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 19 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 26.670.468

L’anzianità di anni 19 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel
quarto scaglione della tab. B del CCNL (da anni 15 ad anni 20 - 
L. 23.646.000 a.l.). La residua anzianità di anni 4 (si trascura la frazione
di mesi 4) è valida per il successivo scaglione (da anni 21 ad anni 27) rag-
giungibile dopo ulteriori 2 anni, il 1.1.1998, previa frequenza di n. 34 ore
di attività formativa (2/6 di 100).

All’interessata spettava al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 26.670.468, pari alla posizione di anni 18 secondo il Dpr 399/88, che
risulta superiore a quello di L. 23.646.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 
anz. res. AA 2 L. 23.646.000
Assegno “ad personam” L. 13.024.468 _____________

Totale spettante L. 26.670.468



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.96 XII 828.000 16/24 552.000

Totale rateo spettante dal 1.7.96   L. 552.000

1.9.96 - con primo aumento CCNL 95 di L. 900.000
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 ad anni 20 L. 24.546.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 13.576.468_____________

Totale spettante L. 28.122.468

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.260.000
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 25.806.000
Assegno “ad personam” L. 13.576.468_____________

Totale spettante L. 29.382.468

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.116.000
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 26.922.000
Assegno “ad personam” L. 13.576.468_____________

Totale spettante L. 30.498.468

1.1.98 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo della partecipazione 
a n. 34 ore di attività di formazione e aggiornamento
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 31.390.000_____________

Totale spettante L. 31.390.000

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 792.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 32.182.000_____________

Totale spettante L. 32.182.000

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 32.842.000_____________

Totale spettante L. 32.842.000

1.1.2005 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo della partecipazione 
a n. 24 ore di attività di formazione e 
aggiornamento (dal 1.1.98 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 35.862.000_____________

Totale spettante L. 35.862.000
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74 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 20 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 20 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 27.498.468

L’anzianità di anni 20 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel quarto
scaglione della tab. B del CCNL (da anni 15 ad anni 20 - L. 23.646.000 a.l.).
La residua anzianità di anni 5 (si trascura la frazione di mesi 4) è valida
per il successivo scaglione (da anni 21 ad anni 27) raggiungibile dopo un
ulteriore anno, il 1.1.1997, previa frequenza di n. 17 ore di attività forma-
tiva (1/6 di 100). Non spetta quindi alcun rateo ex art. 67.

All’interessata spettava al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 27.498.468, pari alla posizione di anni 20 secondo il Dpr 399/88, che
risulta superiore a quello di L. 23.646.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 
anz. res. AA 5 L. 23.646.000
Assegno “ad personam” L. 13.852.468 _____________

Totale spettante L. 27.498.468



1.9.96 - con primo aumento CCNL 95 di L. 900.000
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 24.546.000
Assegno “ad personam” L. 3.852.468_____________

Totale spettante L. 28.398.468

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.260.000
Stipendio a.l. - quarto scaglione da anni 15 a 20 L. 25.806.000
Assegno “ad personam” L. 3.852.468_____________

Totale spettante L. 29.658.468

1.1.97 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo alla partecipazione a 
n. 17 ore di attività di formazione e aggiornamento
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 30.142.000_____________

Totale spettante L. 30.142.000

1.7.97  - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.248.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 31.390.000_____________

Totale spettante L. 31.390.000

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 792.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 32.182.000_____________

Totale spettante L. 32.182.000

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 32.842.000_____________

Totale spettante L. 32.842.000

1.1.2004 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo della partecipazione a 
n. 42 ore di attività di formazione e aggiornamento 
(dal 1.1.97 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 35.862.000_____________

Totale spettante L. 35.862.000

Il Capo d’Istituto
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76 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 21 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 21 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 27.729.588

L’anzianità di anni 21 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel
quinto scaglione della tab. B del CCNL (da anni 21 ad anni 27 - 
L. 27.730.000 a.l.). Non essendovi alcun residuo di anzianità (si trascura
la frazione di mesi 4) il successivo scaglione (da anni 28 ad anni 34) è
raggiungibile dopo  7 anni, il 1.1.2003, previa frequenza di n. 100 ore di
attività formativa.

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 27.729.588, pari alla posizione di anni 20 secondo il Dpr 399/88, che
risulta  inferiore a quello di L. 27.730.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 27.730.000_____________
Totale spettante L. 27.730.000



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.96 XIII 528.000 16/24 352.000

Totale rateo spettante dal 1.7.96   L. 352.000

1.9.96 - con primo aumento CCNL 95 di L. 1.008.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 28.738.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 28.352.000_____________

Totale spettante L. 29.090.000

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.260.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 30.142.000
Assegno “ad personam” L. 30.352.000_____________

Totale spettante L. 30.494.000

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.248.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 31.390.000
Assegno “ad personam” L. 31.352.000_____________

Totale spettante L. 31.742.000

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 792.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 32.182.000
Assegno “ad personam” L. 12.352.000_____________

Totale spettante L. 32.534.000

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 32.842.000
Assegno “ad personam” L. 12.352.000_____________

Totale spettante L. 33.194.000

1.1.2003 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento all’obbligo di n. 50 ore di attività 
formativa (dal 1.1.96 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 35.862.000_____________

Totale spettante L. 35.862.000

Il Capo d’Istituto
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78 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 22 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 22 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 28.257.588

L’anzianità di anni 22 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel
quinto scaglione della tab. B del CCNL (da anni 21 ad anni 27 - 
L. 27.730.000 a.l.). La residua anzianità di anni 1 (si trascura la frazione
di mesi 4) è valida per il raggiungimento del successivo scaglione (da
anni 28 ad anni 34) dopo ulteriori anni 6, il 1.1.2002, previa frequenza
di n. 86 ore di attività formativa (6/7 di 100).

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 28.257.588, pari alla posizione di anni 22 secondo il Dpr 399/88, che
risulta superiore a quello di L. 27.730.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 
anz. res. AA 1 L. 27.730.000
Assegno “ad personam” L. 12.527.588 _____________

Totale spettante L. 28.257.588



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.97 XIV 684.000 4/24 171.000

Totale rateo spettante dal 1.1.97   L. 171.000

1.9.96 - con primo aumento CCNL 95 di L. 1.008.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 28.783.000
Assegno “ad personam” L. 12.527.588_____________

Totale spettante L. 29.265.588

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.404.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 30.142.000
Assegno “ad personam” L. 12.527.588_____________

Totale spettante L. 30.669.588

1.1.97 - con rateo di L. 171.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 30.142.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 12.698.588_____________

Totale spettante L. 30.840.588

1.7.97  - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.248.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 31.390.000
Assegno “ad personam” L. 12.698.588_____________

Totale spettante L. 32.088.588

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 792.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 32.182.000
Assegno “ad personam” L. 12.698.588_____________

Totale spettante L. 32.880.588

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 32.842.000
Assegno “ad personam” L. 12.698.588_____________

Totale spettante L. 33.540.588

1.1.2002 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo della partecipazione a 
n. 50 ore di attività di formazione e aggiornamento 
(dal 1.1.96 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 35.862.000_____________

Totale spettante L. 35.862.000

Il Capo d’Istituto
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80 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N.  Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 23 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 23 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 28.257.588

L’anzianità di anni 23 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel
quinto scaglione della tab. B del CCNL (da anni 21 ad anni 27 - 
L. 27.730.000 a.l.). L’anzianità residua di anni 2 (si trascura la frazione
di mesi 4) è utile per il raggiungimento del successivo scaglione (da anni
28 ad anni 34) dopo ulteriori 5 anni, il 1.1.2001, previa frequenza di n.
72 ore di attività formativa (5/7 di 100).

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 28.257.588, pari alla posizione di anni 22 secondo il Dpr 399/88, che
risulta superiore a quello di L. 27.730.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 
anz. res. AA 2 L. 27.730.000
Assegno “ad personam” L. 12.527.588 _____________

Totale spettante L. 28.257.588



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.96 XIV 684.000 16/24 456.000

Totale rateo spettante dal 1.7.96   L. 456.000

1.9.96 - con primo aumento CCNL 95 di L. 1.008.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 28.738.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 12.983.588_____________

Totale spettante L. 29.721.588

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.404.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 30.142.000
Assegno “ad personam” L. 12.983.588_____________

Totale spettante L. 31.125.588

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.248.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 31.390.000
Assegno “ad personam” L. 12.983.588_____________

Totale spettante L. 32.373.588

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 792.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 32.182.000
Assegno “ad personam” L. 12.983.588_____________

Totale spettante L. 33.165.588

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 32.842.000
Assegno “ad personam” L. 12.983.588_____________

Totale spettante L. 33.825.588

1.1.2001 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo della partecipazione a 
n. 50 ore di attività di formazione e aggiornamento 
(dal 1.1.96 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - scaglione da anni 28 a 34 L. 35.862.000_____________

L. 35.862.000

Il Capo d’Istituto
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82 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 24 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 24 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 28.941.588

L’anzianità di anni 24 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel
quinto scaglione della tab. B del CCNL (da anni 21 ad anni 27 - 
L. 27.730.000 a.l.). L’anzianità residua di anni 3 (si trascura la frazione
di mesi 4) è utile per il raggiungimento del successivo scaglione (da anni
28 ad anni 34) dopo ulteriori 4 anni, il 1.1.2000, previa frequenza di n.
58 ore di attività formativa (4/7 di 100).

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 28.941.588, pari alla posizione di anni 24 secondo il Dpr 399/88, che
risulta superiore a quello di L. 27.730.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 
anz. res. AA 3 L. 27.730.000
Assegno “ad personam” L. 11.211.588 _____________

Totale spettante L. 28.941.588



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.97 XV 660.000 4/24 165.000

Totale rateo spettante dal 1.1.97   L. 165.000

1.9.96 - con primo aumento CCNL 95 di L. 1.008.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 28.738.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 11.211.588_____________

Totale spettante L. 29.949.588

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.404.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 30.142.000
Assegno “ad personam” L. 11.211.588_____________

Totale spettante L. 31.353.588

1.1.97 - con rateo di L. 165.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 30.142.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 11.376.588_____________

Totale spettante L. 31.518.588

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.248.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 31.390.000
Assegno “ad personam” L. 11.376.588_____________

Totale spettante L. 32.766.588

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 792.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 32.182.000
Assegno “ad personam” L. 11.376.588_____________

Totale spettante L. 33.558.588

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 32.842.000
Assegno “ad personam” L. 11.376.588_____________

Totale spettante L. 34.218.588

1.1.2000  - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo a n. 50 ore di attività 
di formazione e aggiornamento (dal 1.1.96 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 35 L. 35.862.000_____________

Totale spettante L. 35.862.000

Il Capo d’Istituto
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84 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 25 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 25 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 28.941.588

L’anzianità di anni 25 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel
quinto scaglione della tab. B del CCNL (da anni 21 ad anni 27 - 
L. 27.730.000 a.l.). L’anzianità residua di anni 4 (si trascura la frazione
di mesi 4) è utile per il raggiungimento del successivo scaglione (da anni
28 ad anni 34) dopo ulteriori anni 3, il 1.1.1999, previa frequenza di n.
43 ore di attività formativa (3/7 di 100).

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 28.941.588, pari alla posizione di anni 24 secondo il Dpr 399/88, che
risulta superiore a quello di L. 27.730.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 
anz. res. AA 4 L. 27.730.000
Assegno “ad personam” L. 11.211.588 _____________

Totale spettante L. 28.941.588



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.96 XV 660.000 16/24 440.000

Totale rateo spettante dal 1.7.96    L. 440.000

1.9.96 - con primo aumento CCNL 95 di L. 1.008.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 28.738.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 11.651.588_____________

Totale spettante L. 30.389.588

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.404.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 30.142.000
Assegno “ad personam” L. 11.651.588_____________

Totale spettante L. 31.793.588

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.248.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 31.390.000
Assegno “ad personam” L. 11.651.588_____________

Totale spettante L. 33.041.588

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 792.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 32.182.000
Assegno “ad personam” L. 11.651.588_____________

Totale spettante L. 33.833.588

1.1.1999  - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo a n. 43 ore di attività 
di formazione e aggiornamento 
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 35.154.000_____________

Totale spettante L. 35.154.000

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 35.862.000_____________

Totale spettante L. 35.862.000

Il Capo d’Istituto

85

Progressione 
economica

SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI



S
CUOLA SECONDARIA
Insegnante di religione in servizio 
dall’anno scolastico 1969-70

86 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 26 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 26 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 29.601.588

L’anzianità di anni 26 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel
quinto scaglione della tab. B del CCNL (da anni 21 ad anni 27 - 
L. 27.730.000 a.l.). L’anzianità residua di anni 5 (si trascura la frazione
di mesi 4) è utile per il raggiungimento del successivo scaglione (da anni
28 ad anni 34) dopo ulteriori anni 2, il 1.1.1998, previa frequenza di n.
29 ore di attività formativa (2/7 di 100).

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 29.601.588, pari alla posizione di anni 26 secondo il Dpr 399/88, che
risulta superiore a quello di L. 27.730.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 
anz. res. AA 5 L. 27.730.000
Assegno “ad personam” L. 11.871.588 _____________

Totale spettante L. 29.601.588



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.97 XVI 660.000 4/24 165.000

Totale rateo spettante dal 1.1.97   L. 165.000

1.9.96 - con primo aumento CCNL 95 di L. 1.008.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 28.738.000
Assegno “ad personam” L. 11.871.588_____________

Totale spettante L. 30.609.588

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.404.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 30.142.000
Assegno “ad personam” L. 11.871.588_____________

Totale spettante L. 32.013.588

1.1.97 - con rateo di L. 165.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 30.142.000
Assegno “ad personam” (comprensivo del rateo) L. 12.036.588_____________

Totale spettante L. 32.178.588

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.248.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 31.390.000
Assegno “ad personam” L. 11.651.588_____________

Totale spettante L. 33.041.588

1.1.98 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo a n. 29 ore di attività 
di formazione e aggiornamento 
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 34.314.000_____________

Totale spettante L. 34.314.000

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 840.000
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 35.154.000_____________

Totale spettante L. 35.154.000

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 35.862.000_____________

Totale spettante L. 35.862.000
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88 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 27 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 27 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 29.601.588

L’anzianità di anni 27 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel
quinto scaglione della tab. B del CCNL (da anni 21 ad anni 27 - 
L. 27.730.000 a.l.). L’anzianità residua di anni 6 (si trascura la frazione
di mesi 4) è utile per il raggiungimento del successivo scaglione (da anni
28 ad anni 34) dopo ulteriori anni 1, il 1.1.1997, previa frequenza di n.
15 ore di attività formativa (1/7 di 100).

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 29.601.588, pari alla posizione di anni 26 secondo il Dpr 399/88, che
risulta superiore a quello di L. 27.730.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 
anz. res. AA 6 L. 27.730.000
Assegno “ad personam” L. 11.871.588 _____________

Totale spettante L. 29.601.588



1.9.96 - con primo aumento CCNL 95 di L. 1.008.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 28.738.000
Assegno “ad personam” L. 11.871.588_____________

Totale spettante L. 30.609.588

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.404.000
Stipendio a.l. - quinto scaglione da anni 21 a 27 L. 30.142.000
Assegno “ad personam” L. 11.871.588_____________

Totale spettante L. 32.013.588

1.1.97 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo a n. 15 ore di attività 
di formazione e aggiornamento 
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 32.982.000_____________

Totale spettante L. 32.982.000

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.332.000
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 34.314.000_____________

Totale spettante L. 34.314.000

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 840.000
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 35.154.000_____________

Totale spettante L. 35.154.000

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 35.862.000_____________

Totale spettante L. 35.862.000

1.1.2004 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo della partecipazione a 
n. 42 ore di attività di formazione e aggiornamento 
(dal 1.1.97 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - settimo scaglione da anni 35 L. 38.262.000_____________

Totale spettante L. 38.262.000
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90 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 28 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 28 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 30.413.508

L’anzianità di anni 28 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel sesto
scaglione della tab. B del CCNL (da anni 28 ad anni 34 - L. 30.414.000 a.l.).
Non essendovi anzianità residua (si trascura la frazione di mesi 4) il rag-
giungimento del successivo scaglione (da anni 35) è previsto dopo ulteriori
anni 7, il 1.1.2003, previa frequenza di n. 100 ore di attività formativa.

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 30.413.508, pari alla posizione di anni 28 secondo il Dpr 399/88, che
risulta inferiore a quello di L. 30.414.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 
anz. res. AA 0 L. 30.414.000_____________

Totale spettante L. 30.414.000



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.97 XVII 672.000 4/24 168.000

Totale rateo spettante dal 1.1.97   L. 168.000

1.9.96 - con primo aumento CCNL 95 di L. 1.068.000
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 31.482.000_____________

Totale spettante L. 31.482.000

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.500.000
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 32.982.000_____________

Totale spettante L. 32.982.000

1.1.97 - con rateo di L. 168.000 
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 32.982.000
Assegno ‘ad personam’ (rateo) L. 32.168.000_____________

Totale spettante L. 33.150.000

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.332.000
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 34.314.000
Assegno ‘ad personam’ (rateo) L. 23.168.000_____________

Totale spettante L. 34.482.000

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 840.000
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 35.154.000
Assegno ‘ad personam’ L. 12.168.000_____________

Totale spettante L. 35.322.000

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime L. 35.862.000
Assegno ‘ad personam’ L. &”.168.000_____________

Totale spettante L. 36.030.000

1.1.2003 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo a n. 50 ore di attività 
di formazione e aggiornamento (dal 1.1.96 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - settimo scaglione da anni 35 L. 38.262.000_____________

Totale spettante L. 38.262.000
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92 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
O. Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 29 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 29 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 30.413.508

L’anzianità di anni 29 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel sesto
scaglione della tab. B del CCNL (da anni 28 ad anni 34 - L. 30.414.000
a.l.). Essendovi un’anzianità residua di anni 1 (si trascura la frazione di
mesi 4) il raggiungimento del successivo scaglione (da anni 35) è previsto
dopo ulteriori anni 6, il 1.1.2002, previa frequenza di n. 86 ore di attività
formativa (6/7 di 100).

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 30.413.508, pari alla posizione di anni 30 secondo il Dpr 399/88, che
risulta inferiore a quello di L. 30.414.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 
anz. res. AA 0 L. 30.414.000_____________

Totale spettante L. 30.414.000



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.96 XVII 672.000 16/24 448.000

Totale rateo spettante dal 1.7.96   L. 448.000

1.9.96 - con primo aumento CCNL 95 di L. 1.068.000
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 31.482.000
Assegno ‘ad personam’ (rateo) L. 12.448.000_____________

Totale spettante L. 31.930.000

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.500.000
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 32.982.000
Assegno ‘ad personam’                   L. 12.448.000_____________

Totale spettante L. 33.430.000

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.332.000
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 34.314.000
Assegno ‘ad personam’ (rateo) L. 12.448.000_____________

Totale spettante L. 34.762.000

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 840.000
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 35.154.000
Assegno ‘ad personam’ L. 12.448.000_____________

Totale spettante L. 35.602.000

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime 
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 35.862.000
Assegno ‘ad personam’ L. 12.448.000_____________

Totale spettante L. 36.310.000

1.1.2002 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo a n. 50 ore di attività 
di formazione e aggiornamento (dal 1.1.96 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - settimo scaglione da anni 35 L. 38.262.000_____________

Totale spettante L. 38.262.000
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94 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Inquadramento, trattamento e progressione economica ai sensi
della C.M. 595/96.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici 30 4
Utile ai soli fini giuridici – –________________
Anzianità utile ai fini del CCNL 30 4

Trattamento economico in godimento al 31.12.95 L. 31.085.508

L’anzianità di anni 30 e mesi 4 comporta l’inquadramento nel sesto
scaglione della tab. B del CCNL (da anni 28 ad anni 34 - L. 30.414.000
a.l.). Essendovi un’anzianità residua di anni 2 (si trascura la frazione di
mesi 4), il raggiungimento del successivo scaglione (da anni 35) è pre-
visto dopo ulteriori anni 5, il 1.1.2001, previa frequenza di n. 72 ore di
attività formativa (5/7 di 100).

L’interessata percepiva al 31.12.95 il trattamento economico di 
L. 31.085.508, pari alla posizione di anni 30 secondo il Dpr 399/88, che
risulta superiore a quello di L. 30.414.000 a.l. dello scaglione di inqua-
dramento. Ne deriva quindi la seguente situazione:

Inquadramento al 1.1.1996

Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34
anz. res. AA 0 L. 30.414.000
Assegno ‘ad personam’ L. 12.671.508_____________

Totale spettante L. 31.085.508



Calcolo dei ratei spettanti ai sensi dell’art. 67 del CCNL

L’interessata alla data del 31.12.95 aveva in corso di maturazione
il seguente incremento retributivo ai sensi del DPR 399/88:

Data Pos. Stip. Incremento Rateo Importo
1.9.97 XVIII 672.000 4/24 168.000

Totale rateo spettante dal 1.1.97   L. 168.000

1.9.96 - con primo aumento CCNL 95 di L. 1.068.000
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 31.482.000
Assegno ‘ad personam’ L. 12.671.508_____________

Totale spettante L. 32.153.508

1.11.96 - con secondo aumento CCNL 95 di L. 1.500.000
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 32.982.000
Assegno ‘ad personam’ L. 12.671.508_____________

Totale spettante L. 33.653.508

1.1.97 - con rateo di L. 168.000 
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 32.982.000
Assegno ‘ad personam’ (comprensivo del rateo) L. 12.839.508_____________

Totale spettante L. 33.821.508

1.7.97 - con terzo aumento CCNL 95 di L. 1.332.000
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 34.314.000
Assegno ‘ad personam’ L. 12.839.508_____________

Totale spettante L. 35.153.508

1.11.98 - con primo aumento CCNL 99 di L. 840.000
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34 L. 35.154.000
Assegno ‘ad personam’ L. 12.839.508_____________

Totale spettante L. 35.993.508

1.6.99 - con aumento CCNL 99 a regime 
Stipendio a.l. - sesto scaglione da anni 28 a 34  L. 35.862.000
Assegno ‘ad personam’ L. 12.839.508_____________

Totale spettante L. 36.701.508

1.1.2001 - con passaggio di scaglione, previo 
assolvimento dell’obbligo a n. 50 ore di attività di 
formazione e aggiornamento (dal 1.1.96 al 26.5.99)
Stipendio a.l. - settimo scaglione da anni 35 L. 38.262.000_____________

Totale spettante L. 38.262.000
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97 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Modelli per l’inquadramento economico
dei docenti di religione cattolica 

della scuola secondaria
non ad orario pieno



A V V E R T E N Z E
I seguenti modelli di inquadramento economico si riferiscono ai

soli docenti di religione cattolica della scuola secondaria esclusi dalla pro-
gressione di carriera, o perché non ad orario pieno (senza riconoscimento
delle ‘ragioni strutturali’) o perché ancora privi del quadriennio iniziale
di servizio, ma con diritto agli aumenti biennali del 2,50% rispetto allo
stipendio di base. Essi vanno collegati con gli analoghi modelli per i
docenti di religione inseriti nella progressione di carriera. Si completa, in
tal modo, l’intento di diffondere elaborazioni standardizzate che possano
essere di riferimento e di stimolo per le ricostruzioni economiche indivi-
duali di spettanza delle singole istituzioni scolastiche (c.m. 109/97).

Tali modelli non riguardano le insegnanti della primaria escluse
dalla progressione (rare visto che è molto difficile che vi si presti servizio
per meno di 12 ore), poiché non citate esplicitamente tra i beneficiari del
diritto agli aumenti biennali del 2,50%, contenuto nell’art. 53 della legge
312/80. I modelli sono invece numerosi per i docenti di religione della
scuola secondaria, sia di primo che di secondo grado (a partire da coloro
che sono entrati in servizio nell’anno scolastico 71/72 fino a quelli entrati
nel 99/2000), a causa del numero elevato di insegnanti senza orario
pieno e con anzianità. Essi valgono quindi per tutti i docenti di religione
che insegnano per un numero di ore settimanali che va dalle 17 in giù,
salvo i casi di riconoscimento delle ‘ragioni strutturali’ (c.m. 206/90).

I modelli sono ispirati al fac-simile fornito dalla c.m. 595/96,
secondo cui è essenziale individuare la posizione economica del docente
al 31/12/95, nel passaggio tra il sistema retributivo del Dpr 399/88 e
quello del Ccnl sottoscritto il 4.8.95.

Dall’anzianità maturata a quella data si calcola la retribuzione
annuale lorda spettante (esclusa la contingenza) e poi la si traduce nel
nuovo sistema contrattuale valido dall’1.1.96, compreso l’assegno ‘ad
personam’. Seguono gli avanzamenti economici successivi causati dagli
aumenti previsti dal Ccnl del 95( tre rate), da quello seguente stipulato il
26.5.99 (due rate) e dagli aumenti biennali del 2,50% in via di matura-
zione (ovviamente rivalutati ad ogni variazione dello stipendio iniziale).

Le somme annuali lorde sono riportate sempre in misura intera,
pur spettando soltanto per una quota (in diciottesimi, in proporzione
all’orario settimanale di servizio), poiché così vanno segnalate nel
modulo di contratto individuale da stipulare in ogni anno scolastico.

Restano, infine, escluse da ogni forma di standardizzazione possi-
bile le situazioni economiche dei docenti passati una o più volte dal diritto
alla progressione economica alla perdita di tale diritto (dall’orario pieno
all’orario spezzato), oppure quelli passati dalla scuola primaria a quella
secondaria e viceversa, poiché esigenti di un’analisi individualizzata.
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I
dR secondaria,
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 71-72

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 24 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Importo di n. 12 aum. bienn. (384.000 x 12) 14.608.000 17.532.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88               1.416.000
Importo di n. 12 aum. bienn. (48.000 x 12) 576.000 1.992.000 ___________
Art. 7 L. 438/92 240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12) 1.625.268_____________

Totale a.l. £. 21.389.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.
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Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL         16.205.000
N. 12 aum. bienn. di £. 405.125 ciascuno   4.861.500 21.066.500 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(21.389.268 - 21.066.500) 322.768 _____________

Totale a.l £. 21.389.268 

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   16.925.000
12 aumenti biennali del 2,50% (423.125) 5.077.500 22.002.500___________
Assegno ‘ad personam’      322.768_____________

Totale £. 22.325.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   17.933.000
12 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 5.379.900 23.312.900___________
Assegno ‘ad personam’ 322.768_____________

Totale £. 23.635.668

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 18.821.000
12 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 5.646.300 24.467.300___________
Assegno ‘ad personam’ 322.768_____________

Totale £. 24.790.068

1.1.98 - con 13° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 18.821.000
13 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 6.116.825 24.937.825___________
Assegno ‘ad personam’ 322.768_____________

Totale £. 25.260.593

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 19.385.000
13 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 6.300.125 25.685.125___________
Assegno ‘ad personam’ 322.768_____________

Totale £. 26.007.893

1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 19.853.000
13 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 6.452.225 26.305.225___________
Assegno ‘ad personam’   322.768_____________

Totale £. 26.627.993

Avanzamenti 
economici



1.1.2000 - con 14° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 19.853.000
14 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 6.948.550 26.801.550___________
Assegno ‘ad personam’  322.768_____________

Totale £. 27.124.318

Il Capo d’Istituto

101 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI



102 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

I
dR secondaria,
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 72-73

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 23 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Importo di n. 11 aum. bienn. (384.000 x 11)  4.224.000 17.148.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88               1.416.000
Importo di n. 11 aum. bienn. (48.000 x 11) 528.000 1.944.000 ___________
Art. 7 L. 438/92                                         240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12)             1.625.268_____________

Totale a.l. £. 20.957.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.
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Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL         16.205.000
N. 11 aum. bienn. di £. 405.125 ciascuno   4.456.375 20.661.375 ___________
Assegno ‘ad personam’
(20.957.268 - 20.661.375)   295.893_____________

Totale a.l £. 20.957.268 

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   16.925.000
11 aumenti biennali del 2,50% (423.125)   4.654.375 21.579.375___________
Assegno ‘ad personam’                               295.893_____________

Totale £. 21.875.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     17.933.000
11 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 4.931.575 22.864.575___________
Assegno ‘ad personam’ 295.893_____________

Totale £. 23.160.468

1.1.97 - con 12° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 17.933.000
12 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 5.379.900 23.312.900___________
Assegno ‘ad personam’ 295.893_____________

Totale £. 23.608.793

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni  18.821.000
12 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 5.646.300 24.467.300___________
Assegno ‘ad personam’  295.893_____________

Totale     £. 24.763.193

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    19.385.000
12 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 5.815.500 25.200.500___________
Assegno ‘ad personam’   295.893_____________

Totale £. 25.496.393

1.1.99 - con 13° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    19.385.000
13 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 6.300.125 25.685.125___________
Assegno ‘ad personam’         295.893_____________

Totale £. 25.981.018

Avanzamenti 
economici



1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   19.853.000
13 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 6.452.225 26.305.225___________
Assegno ‘ad personam’     295.893_____________

Totale £. 26.601.118

1.1.2001 - con 14° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    19.853.000
14 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 6.948.550 26.801.550___________
Assegno ‘ad personam’    295.893_____________

Totale £. 27.097.443

Il Capo d’Istituto

104 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI



105 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

I
dR secondaria,
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 73-74

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici    – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 22 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Importo di n. 11 aum. bienn. (384.000 x 11) 4.224.000 17.148.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88               1.416.000
Importo di n. 11 aum. bienn. (48.000 x 11) 528.000 1.944.000 ___________
Art. 7 L. 438/92 240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12) 1.625.268_____________

Totale a.l. £. 20.957.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.
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Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL         16.205.000
N. 11 aum. bienn. di £. 405.125 ciascuno   4.456.375 20.661.375 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(20.957.268 - 20.661.375)   295.893 _____________

Totale a.l £. 20.957.268 

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 16.925.000
11 aumenti biennali del 2,50% (423.125) 4.654.375 1.579.375___________
Assegno ‘ad personam’                               295.893_____________

Totale £. 21.875.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   17.933.000
11 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 4.931.575 22.864.575___________
Assegno ‘ad personam’ 295.893_____________

Totale £. 23.160.468

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   18.821.000
11 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 5.175.775 23.996.775___________
Assegno ‘ad personam’   295.893_____________

Totale £. 24.292.668

1.1.98 - con 12° aumento biennale 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    18.821.000
12 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 5.646.300 24.467.300___________
Assegno ‘ad personam’ 295.893_____________

Totale £. 24.763.193

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 19.385.000
12 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 5.815.500 25.200.500___________
Assegno ‘ad personam’   295.893_____________

Totale £. 25.496.393

1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 19.853.000
12 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 5.955.900 25.808.900___________
Assegno ‘ad personam’   295.893_____________

Totale £. 26.104.793

Avanzamenti 
economici



1.1.2000 - con 13° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 19.853.000
13 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 6.452.225 26.305.225___________
Assegno ‘ad personam’ 295.893_____________

Totale £. 26.601.118

Il Capo d’Istituto

107 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI



108 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

I
dR secondaria,
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 74-75

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici    – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 21 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88      12.924.000
Importo di n. 10 aum. bienn. (384.000 x 10)  3.840.000 16.764.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88  1.416.000
Importo di n. 10 aum. bienn. (48.000 x 10) 480.000 1.896.000 ___________
Art. 7 L. 438/92  240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12) 1.625.268_____________

Totale a.l. £. 20.525.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.
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Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL         16.205.000
N. 10 aum. bienn. di £. 405.125 ciascuno   4.051.250 20.256.250 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(20.525.268 - 20.256.250)   269.018 _____________

Totale a.l £. 20.525.268 

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      16.925.000
10 aumenti biennali del 2,50% (423.125) 4.231.250 21.156.250___________
Assegno ‘ad personam’     269.018_____________

Totale £. 21.425.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      17.933.000
10 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 4.483.250 22.416.250___________
Assegno ‘ad personam’ 269.018_____________

Totale £. 22.685.268

1.1.97 - con 11° aumento biennale 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     17.933.000
11 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 4.931.575 22.864.575___________
Assegno ‘ad personam’ 269.018_____________

Totale £. 23.133.593

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni  18.821.000
11 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 5.175.775 23.996.775___________
Assegno ‘ad personam’  269.018_____________

Totale £. 24.265.793

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     19.385.000
11 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 5.330.875 24.715.875___________
Assegno ‘ad personam’ 269.018_____________

Totale     £. 24.984.893

1.1.99 - con 12° aumento biennale 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    18.821.000
12 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 5.815.500 24.636.500___________
Assegno ‘ad personam’  269.018_____________

Totale £. 24.905.518

Avanzamenti 
economici



1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 19.853.000
12 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 5.955.900 25.808.900___________
Assegno ‘ad personam’  269.018_____________

Totale £. 26.077.918

1.1.2001 - con 13° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      19.853.000
13 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 6.452.225 26.305.225___________
Assegno ‘ad personam’       269.018_____________

Totale £. 26.574.243

Il Capo d’Istituto

110 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI



111 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

I
dR secondaria,
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 75-76

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95        
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 20 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Importo di n. 10 aum. bienn. (384.000 x 10)  3.840.000 16.764.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88     1.416.000
Importo di n. 10 aum. bienn. (48.000 x 10) 480.000 1.896.000 ___________
Art. 7 L. 438/92 240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12) 1.625.268_____________

Totale a.l. £. 20.525.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.
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Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL       16.205.000
N. 10 aum. bienn. di £. 405.125 ciascuno   4.051.250 20.256.250 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(20.525.268 - 20.256.250)   269.018_____________

Totale a.l £. 20.525.268

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      16.925.000
10 aumenti biennali del 2,50% (423.125) 4.231.250 21.156.250___________
Assegno ‘ad personam’   269.018_____________

Totale £. 21.425.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    17.933.000
10 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 4.483.250 22.416.250___________
Assegno ‘ad personam’ 269.018_____________

Totale £. 22.685.268

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 18.821.000
10 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 4.705.250 23.526.250___________
Assegno ‘ad personam’   269.018_____________

Totale £. 23.795.268

1.1.98 - con 11° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     18.821.000
11 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 5.175.775 23.996.775___________
Assegno ‘ad personam’  269.018_____________

Totale     £. 24.265.793

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       19.385.000
11 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 5.330.875 24.715.875___________
Assegno ‘ad personam’  269.018_____________

Totale £. 24.984.893

1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      19.853.000
11 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 5.459.575 25.312.575___________
Assegno ‘ad personam’   269.018_____________

Totale £. 25.581.593

Avanzamenti 
economici



1.1.2000 - con 12° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       19.853.000
12 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 5.955.900 25.808.900___________
Assegno ‘ad personam’   269.018_____________

Totale £. 26.077.918

Il Capo d’Istituto

113 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI



114 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 76-77

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part. CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 19 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL  – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88     12.924.000
Importo di n. 9 aum. bienn. (384.000 x 9)  3.456.000 16.380.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88     1.416.000
Importo di n. 9 aum. bienn. (48.000 x 9) 432.000 1.848.000 ___________
Art. 7 L. 438/92 240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12)  1.625.268_____________

Totale a.l. £. 20.093.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.
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Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL         16.205.000
N. 9 aum. bienn. di £. 405.125 ciascuno   3.646.125 19.851.125 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(20.093.268 - 19.851.125)   242.143 _____________

Totale a.l £. 20.093.268 

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      16.925.000
9 aumenti biennali del 2,50% (423.125)   3.808.125 20.733.125___________
Assegno ‘ad personam’     242.143_____________

Totale £. 20.975.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni  17.933.000
9 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 4.034.925  21.967.925___________
Assegno ‘ad personam’ 242.143_____________

Totale £. 22.210.068

1.1.97 - con 10° aumento biennale 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   17.933.000
10 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 4.483.250 22.416.250___________
Assegno ‘ad personam’ 242.143_____________

Totale £. 22.658.393

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    18.821.000
10 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 4.705.250 23.526.250___________
Assegno ‘ad personam’    242.143_____________

Totale     £. 23.768.393

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni        19.385.000
10 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 4.846.250 24.231.250___________
Assegno ‘ad personam’      242.143_____________

Totale £. 24.473.393

1.1.99 - con 11° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni  19.385.000
11 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 5.330.875 24.715.875___________
Assegno ‘ad personam’               242.143_____________

Totale £. 24.958.018

Avanzamenti 
economici



1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 19.853.000
11 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 5.459.575 25.312.575___________
Assegno ‘ad personam’    242.143_____________

Totale     £. 25.554.718

1.1.2001 - con 12° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni  19.853.000
12 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 5.955.900 25.808.900___________
Assegno ‘ad personam’  242.143_____________

Totale £. 26.051.043

Il Capo d’Istituto

116 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI



117 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 77-78

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95     
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 18 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL  – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Importo di n. 9 aum. bienn. (384.000 x 9)  3.456.000 16.380.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88         1.416.000
Importo di n. 9 aum. bienn. (48.000 x 9) 432.000 1.848.000 ___________
Art. 7 L. 438/92       240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12)    1.625.268_____________

Totale a.l. £. 20.093.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.
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Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL         16.205.000
N. 9 aum. bienn. di £. 405.125 ciascuno   3.646.125 19.851.125 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(20.093.268 - 19.851.125)   242.143 _____________

Totale a.l £. 20.093.268 

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   16.925.000
9 aumenti biennali del 2,50% (423.125) 3.808.125 20.733.125___________
Assegno ‘ad personam’          242.143

_____________
Totale £.20.975.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni  17.933.000
9 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 4.034.925 21.967.925___________
Assegno ‘ad personam’ 242.143_____________

Totale £. 22.210.068

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      18.821.000
9 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 4.234.725 23.055.725___________
Assegno ‘ad personam’   242.143_____________

Totale     £. 23.297.868

1.1.98 - con 10° aumento biennale 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      18.821.000
10 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 4.705.250 23.526.250___________
Assegno ‘ad personam’      242.143_____________

Totale     £. 23.768.393

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     19.385.000
10 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 4.846.250 24.231.250___________
Assegno ‘ad personam’      242.143_____________

Totale £. 24.473.393

1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   19.853.000
10 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 4.963.250 24.816.250___________
Assegno ‘ad personam’            242.143_____________

Totale £. 25.058.393

Avanzamenti 
economici



1.1.2000 - con 11° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      19.853.000
11 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 5.459.575 25.312.575___________
Assegno ‘ad personam’    242.143_____________

Totale £. 25.554.718

Il Capo d’Istituto
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I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 78-79

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 17 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Importo di n. 8 aum. bienn. (384.000 x 8)  3.072.000 15.996.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88             1.416.000
Importo di n. 8 aum. bienn. (48.000 x 8) 384.000 1.800.000 ___________
Art. 7 L. 438/92         240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12)    1.625.268_____________

Totale a.l. £. 19.661.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.
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Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL         16.205.000
N. 8 aum. bienn. di £. 405.125 ciascuno   3.241.000 19.446.000 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(19.661.268 - 19.446.000)   215.268 _____________

Totale a.l £. 19.661.268 

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni            16.925.000
8 aumenti biennali del 2,50% (423.125)  3.385.000 20.310.000___________
Assegno ‘ad personam’                   215.268

_____________
Totale £. 20.525.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   17.933.000
8 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 3.586.600 21.519.600___________
Assegno ‘ad personam’ 215.268_____________

Totale £. 21.734.868

1.1.97 - con 9° aumento biennale 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   17.933.000
9 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 4.034.925 21.967.925___________
Assegno ‘ad personam’ 215.268_____________

Totale £. 22.183.193

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      18.821.000
9 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 4.234.725 23.055.725___________
Assegno ‘ad personam’     215.268_____________

Totale     £. 23.270.993

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    19.385.000
9 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 4.361.625 23.746.625___________
Assegno ‘ad personam’     215.268_____________

Totale £. 23.961.893

1.1.99 - con 10° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      19.385.000
10 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 4.846.250 24.231.250___________
Assegno ‘ad personam’  215.268_____________

Totale £. 24.446.518

Avanzamenti 
economici



1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   19.853.000
10 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 4.963.250 24.816.250___________
Assegno ‘ad personam’   215.268 _____________

Totale £. 25.031.518

1.1.2001 - con 11° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     19.853.000
11 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 5.459.575 25.312.575___________
Assegno ‘ad personam’          215.268_____________

Totale £. 25.527.843

Il Capo d’Istituto
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I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 79-80

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95          
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici    – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 16 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Importo di n. 8 aum. bienn. (384.000 x 8)  3.072.000   15.996.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88   1.416.000
Importo di n. 8 aum. bienn. (48.000 x 8) 384.000 1.800.000 ___________
Art. 7 L. 438/92     240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12)   1.625.268_____________

Totale a.l. £. 19.661.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.
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Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL         16.205.000
N. 8 aum. bienn. di £. 405.125 ciascuno   3.241.000 19.446.000 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(19.661.268 - 19.446.000)   215.268 _____________

Totale a.l £. 19.661.268 

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   16.925.000
8 aumenti biennali del 2,50% (423.125)      3.385.000 20.310.000___________
Assegno ‘ad personam’        215.268_____________

Totale £. 20.525.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   17.933.000
8 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 3.586.600 21.519.600___________
Assegno ‘ad personam’ 215.268_____________

Totale £. 21.734.868

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       18.821.000
8 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 3.764.200 22.585.200___________
Assegno ‘ad personam’    215.268_____________

Totale £. 22.800.468

1.1.98 - con 9° aumento biennale 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    18.821.000
9 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 4.234.725 23.055.725___________
Assegno ‘ad personam’                215.268_____________

Totale     £. 23.270.993

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      19.385.000
9 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 4.361.625 23.746.625___________
Assegno ‘ad personam’           215.268_____________

Totale £. 23.961.893

1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     19.853.000
9 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 4.466.925 24.319.925___________
Assegno ‘ad personam’         215.268_____________

Totale £. 24.535.193

Avanzamenti 
economici



1.1.2000 - con 10° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     19.853.000
10 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 4.963.250 24.816.250___________
Assegno ‘ad personam’      215.268_____________

Totale £. 25.031.518

Il Capo d’Istituto
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I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 80-81

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95    
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici    – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 15 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Importo di n. 7 aum. bienn. (384.000 x 7)  2.688.000 15.612.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88 1.416.000
Importo di n. 7 aum. bienn. (48.000 x 7) 336.000 1.752.000 ___________
Art. 7 L. 438/92   240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12)   1.625.268_____________

Totale a.l. £. 19.229.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.
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Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL         16.205.000
N. 7 aum. bienn. di £. 405.125 ciascuno   2.835.875 19.040.875 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(19.229.268 - 19.040.875)   188.393 _____________

Totale a.l £. 19.229.268

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni        16.925.000
7 aumenti biennali del 2,50% (423.125) 2.961.875 19.886.875___________
Assegno ‘ad personam’          188.393_____________

Totale £. 20.075.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       17.933.000
7 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 3.138.275 21.071.275___________
Assegno ‘ad personam’ 188.393_____________

Totale £. 21.259.668

1.1.97 - con 8° aumento biennale 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     17.933.000
8 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 3.586.600 21.519.600___________
Assegno ‘ad personam’ 188.393_____________

Totale £. 21.707.993

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     18.821.000
8 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 3.764.200 22.585.200___________
Assegno ‘ad personam’      188.393_____________

Totale     £. 22.773.593

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni         19.385.000
8 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 3.877.000 23.262.000___________
Assegno ‘ad personam’        188.393_____________

Totale £. 23.450.393

1.1.99 - con 9° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      19.385.000
9 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 4.361.625 23.746.625___________
Assegno ‘ad personam’            188.393_____________

Totale £. 23.935.018

Avanzamenti 
economici



1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      19.853.000
9 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 4.466.925 24.319.925___________
Assegno ‘ad personam’     188.393_____________

Totale £. 24.508.318

1.1.2001 - con 10° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      19.853.000
10 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 4.963.250 24.816.250___________
Assegno ‘ad personam’                     188.393_____________

Totale £. 25.004.643

Il Capo d’Istituto
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I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 81-82

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici  – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 14 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Importo di n. 7 aum. bienn. (384.000 x 7)  2.688.000 15.612.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88     1.416.000
Importo di n. 7 aum. bienn. (48.000 x 7) 336.000 1.752.000 ___________
Art. 7 L. 438/92                240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12)     1.625.268_____________

Totale a.l. £. 19.229.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.
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Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL         16.205.000
N. 7 aum. bienn. di £. 405.125 ciascuno   2.835.875 19.040.875 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(19.229.268 - 19.040.875)   188.393 _____________

Totale a.l £. 19.229.268 

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni  16.925.000
7 aumenti biennali del 2,50% (423.125)  2.961.875 19.886.875___________
Assegno ‘ad personam’       188.393_____________

Totale £. 20.075.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    17.933.000
7 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 3.138.275    21.071.275___________
Assegno ‘ad personam’ 188.393_____________

Totale £. 21.259.668

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    18.821.000
7 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 3.293.675 22.114.675___________
Assegno ‘ad personam’      188.393_____________

Totale     £. 22.303.068

1.1.98 - con 8° aumento biennale 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     18.821.000
8 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 3.764.200 22.585.200___________
Assegno ‘ad personam’              188.393_____________

Totale     £. 22.773.593

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       19.385.000
8 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 3.877.000 23.262.000___________
Assegno ‘ad personam’             188.393_____________

Totale     £. 23.450.393

1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       19.853.000
8 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 3.970.600  23.823.600___________
Assegno ‘ad personam’             188.393_____________

Totale   £. 24.011.993

Avanzamenti 
economici



1.1.2000 - con 9° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    19.853.000
9 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 4.466.925 24.319.925___________
Assegno ‘ad personam’   188.393 _____________

Totale     £. 25.004.643

Il Capo d’Istituto
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I
IdR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 82-83

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95        
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici  – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 13 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Importo di n. 6 aum. bienn. (384.000 x 6)  2.304.000  15.228.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88               1.416.000
Importo di n. 6 aum. bienn. (48.000 x 6) 288.000 1.704.000 ___________
Art. 7 L. 438/92                 240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12)   1.625.268_____________

Totale a.l. £. 18.797.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.
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Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL         16.205.000
N. 6 aum. bienn. di £. 405.125 ciascuno   2.430.750 18.635.750 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(18.797.268 - 18.635.750)   161.518_____________

Totale a.l £. 18.797.268 

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      16.925.000
6 aumenti biennali del 2,50% (423.125)    2.538.750 19.463.750___________
Assegno ‘ad personam’             161.518_____________

Totale £. 19.625.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni  17.933.000
6 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 2.689.950 20.622.950
Assegno ‘ad personam’ 161.518_____________

Totale  £. 20.784.468

1.1.97 - con 7° aumento biennale 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    17.933.000
7 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 3.138.275 21.071.275___________
Assegno ‘ad personam’ 161.518_____________

Totale £. 21.232.793

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   18.821.000
7 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 3.293.675 22.114.675___________
Assegno ‘ad personam’                      161.518_____________

Totale  £. 22.276.193

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      19.385.000
7 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 3.392.375 22.777.375___________
Assegno ‘ad personam’          161.518_____________

Totale  £. 22.938.893

1.1.99 - con 8° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni        19.385.000
8 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 3.877.000 23.262.000___________
Assegno ‘ad personam’           161.518_____________

Totale £. 23.423.518

Avanzamenti 
economici
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1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      19.853.000
8 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 3.970.600 23.823.600___________
Assegno ‘ad personam’         161.518_____________

Totale   £. 23.985.118

1.1.2001 - con 9° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       19.853.000
9 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 4.466.925 24.319.925___________
Assegno ‘ad personam’                      161.518_____________

Totale  £. 24.480.443

Il Capo d’Istituto



135 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 83-84

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95           
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici    – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 12 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Importo di n. 6 aum. bienn. (384.000 x 6)  2.304.000   15.228.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88             1.416.000
Importo di n. 6 aum. bienn. (48.000 x 6) 288.000 1.704.000 ___________
Art. 7 L. 438/92                                   240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12)        1.625.268_____________

Totale a.l. £. 18.797.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.
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Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL         16.205.000
N. 6 aum. bienn. di £. 405.125 ciascuno  2.430.750 18.635.750 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(18.797.268 - 18.635.750)   161.518 _____________

Totale a.l £. 18.797.268 

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    16.925.000
6 aumenti biennali del 2,50% (423.125)       2.538.750 19.463.750___________
Assegno ‘ad personam’          161.518_____________

Totale   £. 19.625.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      17.933.000
6 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 2.689.950 20.622.950___________
Assegno ‘ad personam’ 161.518 _____________

Totale     £. 20.784.468

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    18.821.000
6 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 2.823.150 21.644.150___________
Assegno ‘ad personam’         161.518_____________

Totale     £. 21.805.668

1.1.98 - con 7° aumento biennale 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    18.821.000
7 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 3.293.675 22.114.675___________
Assegno ‘ad personam’                 161.518_____________

Totale £. 22.276.193

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     19.385.000
7 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 3.392.375 22.777.375___________
Assegno ‘ad personam’           161.518_____________

Totale   £. 22.938.893

1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       19.853.000
7 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 3.474.275 23.327.275___________
Assegno ‘ad personam’          161.518_____________

Totale £. 23.488.793

Avanzamenti 
economici
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1.1.2000 - con 8° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       19.853.000
8 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 3.970.600 23.823.600___________
Assegno ‘ad personam’              161.518_____________

Totale    £. 24.480.443

Il Capo d’Istituto
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I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 84-85

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95     
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici    – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 11 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL   – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Importo di n. 5 aum. bienn. (384.000 x 5)  1.920.000 14.844.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88              1.416.000
Importo di n. 5 aum. bienn. (48.000 x 5) 240.000 1.656.000 ___________
Art. 7 L. 438/92               240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12)      1.625.268_____________

Totale a.l. £. 18.365.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.
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Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL         16.205.000
N. 5 aum. bienn. di £. 405.125 ciascuno   2.025.625 18.230.625 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(18.365.268 - 18.230.625)   134.643 _____________

Totale a.l £. 18.365.268 

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni  16.925.000
5 aumenti biennali del 2,50% (423.125)    2.115.625 19.040.625___________
Assegno ‘ad personam’            134.643_____________

Totale £. 19.175.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     17.933.000
5 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 2.241.625    20.174.625___________
Assegno ‘ad personam’ 134.643_____________

Totale £. 20.309.268

1.1.97 - con 6° aumento biennale 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    17.933.000
6 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 2.689.950    20.622.950___________
Assegno ‘ad personam’ 134.643_____________

Totale £. 20.757.593

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      18.821.000
6 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 2.823.150   21.644.150___________
Assegno ‘ad personam’                         134.643_____________

Totale     £. 21.778.793

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   19.385.000
6 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 2.907.750   22.292.750___________
Assegno ‘ad personam’             134.643_____________

Totale    £. 22.427.393

1.1.99 - con 7° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    19.385.000
7 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 3.392.375   22.777.375___________
Assegno ‘ad personam’                   134.643_____________

Totale £. 22.912.018

Avanzamenti 
economici
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1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    19.853.000
7 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 3.474.275   23.327.275___________
Assegno ‘ad personam’   134.643_____________

Totale     £. 23.461.918

1.1.2001 - con 8° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni        19.853.000
8 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 3.970.600   23.823.600___________
Assegno ‘ad personam’                           134.643_____________

Totale     £. 23.958.243

Il Capo d’Istituto



141 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 85-86

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95           
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici    – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 10 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL    – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Importo di n. 5 aum. bienn. (384.000 x 5)  1.920.000 14.844.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88               1.416.000
Importo di n. 5 aum. bienn. (48.000 x 5) 240.000 1.656.000 ___________
Art. 7 L. 438/92                              240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12)   1.625.268_____________

Totale a.l. £. 18.365.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata, cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.
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Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL         16.205.000
N. 5 aum. bienn. di £. 405.125 ciascuno   2.025.625 18.230.625 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(18.365.268 - 18.230.625)   134.643 _____________

Totale a.l £. 18.365.268 

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       16.925.000
5 aumenti biennali del 2,50% (423.125)   2.115.625 19.040.625___________
Assegno ‘ad personam’               134.643

_____________
Totale £. 19.175.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    17.933.000
5 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 2.241.625 20.174.625___________
Assegno ‘ad personam’ 134.643_____________

Totale £. 20.309.268

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     18.821.000
5 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 2.352.625 21.173.625___________
Assegno ‘ad personam’                       134.643_____________

Totale     £. 21.308.268

1.1.98 - con 6° aumento biennale 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    18.821.000
6 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 2.823.150   21.644.150___________
Assegno ‘ad personam’                             134.643 _____________

Totale     £. 21.778.793

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      19.385.000
6 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 2.907.750   22.292.750___________
Assegno ‘ad personam’                  134.643_____________

Totale     £. 22.427.393

1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      19.853.000
6 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 2.977.950   22.830.950___________
Assegno ‘ad personam’                       134.643_____________

Totale    £. 22.965.593

Avanzamenti 
economici
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1.1.2000 - con 7° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       19.853.000
7 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 3.474.275   23.327.275___________
Assegno ‘ad personam’                               134.643_____________

Totale     £. 23.461.918

Il Capo d’Istituto



144 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 86-87

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95           
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici    – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 9 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL        – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Importo di n. 4 aum. bienn. (384.000 x 4)  1.536.000 14.460.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88        1.416.000
Importo di n. 4 aum. bienn. (48.000 x 4) 192.000 1.608.000 ___________
Art. 7 L. 438/92                             240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12)         1.625.268_____________

Totale a.l. £ 17.933.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.
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Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL         16.205.000
N. 4 aum. bienn. di £. 405.125 ciascuno   1.620.500 17.825.500 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(17.933.268 - 17.825.500)   107.768 _____________

Totale a.l £. 17.933.268 

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       16.925.000
4 aumenti biennali del 2,50% (423.125)      1.692.000 18.617.625___________
Assegno ‘ad personam’          107.768

_____________
Totale £. 18.725.393

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    17.933.000
4 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 1.793.000  19.726.000___________
Assegno ‘ad personam’ 107.768_____________

Totale £. 19.833.768

1.1.97 - con 5° aumento biennale 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     17.933.000
5 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 2.241.625  20.174.625___________
Assegno ‘ad personam’ 107.768_____________

Totale £. 20.282.393

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      18.821.000
5 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 2.352.625   21.173.625___________
Assegno ‘ad personam’                  107.768_____________

Totale     £. 21.281.393

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     19.385.000
5 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 2.423.125 21.808.125___________
Assegno ‘ad personam’                  107.768_____________

Totale     £. 21.915.893

1.1.99 - con 6° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    19.385.000
6 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 2.907.750   22.292.750___________
Assegno ‘ad personam’              107.768_____________

Totale     £. 22.400.518

Avanzamenti 
economici
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1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     19.853.000
6 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 2.977.950   22.830.950___________
Assegno ‘ad personam’                         107.768_____________

Totale     £. 22.938.718

1.1.2001 - con 7° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      19.853.000
7 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 3.474.275   23.327.275___________
Assegno ‘ad personam’                           107.768_____________

Totale     £. 23.435.043

Il Capo d’Istituto



147 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 87-88

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95            
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici    – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 8 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL   – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Importo di n. 4 aum. bienn. (384.000 x 4)  1.536.000 14.460.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88          1.416.000
Importo di n. 4 aum. bienn. (48.000 x 4) 192.000 1.608.000 ___________
Art. 7 L. 438/92                              240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12)   1.625.268_____________

Totale a.l. £. 17.933.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.



148 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL         16.205.000
N. 4 aum. bienn. di £. 405.125 ciascuno   1.620.500 17.825.500 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(17.933.268 - 17.825.500)   107.768 _____________

Totale a.l £. 17.933.268 

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      16.925.000
4 aumenti biennali del 2,50% (423.125)   1.692.000 18.617.625___________
Assegno ‘ad personam’            107.768 _____________

Totale £. 18.725.393

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   17.933.000
4 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 1.793.000    19.726.000___________
Assegno ‘ad personam’ 107.768_____________

Totale £. 19.833.768

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   18.821.000
4 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 1.882.100   20.703.100___________
Assegno ‘ad personam’             107.768_____________

Totale     £. 20.810.868

1.1.98 - con 5° aumento biennale 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     18.821.000
5 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 2.352.625   21.173.625___________
Assegno ‘ad personam’                      107.768_____________

Totale     £. 21.281.393

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      19.385.000
5 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 2.423.125   21.808.125___________
Assegno ‘ad personam’                          107.768_____________

Totale     £. 21.915.893

1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       19.853.000
5 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 2.481.625   22.334.625___________
Assegno ‘ad personam’                       107.768_____________

Totale  £. 22.442.393

Avanzamenti 
economici



149 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

1.1.2000 - con 6° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    19.853.000
6 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 2.977.950   22.830.950___________
Assegno ‘ad personam’                             107.768_____________

Totale     £. 22.938.713

Il Capo d’Istituto



150 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 88-89

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95         
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici    – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 7 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL     – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Importo di n. 3 aum. bienn. (384.000 x 3)  1.152.000 14.076.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88           1.416.000
Importo di n. 3 aum. bienn. (48.000 x 3) 144.000 1.560.000 ___________
Art. 7 L. 438/92                           240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12)       1.625.268_____________

Totale a.l. £. 17.501.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata, cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.



151 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL       16.205.000
N. 3 aum. bienn. di £. 405.125 ciascuno   1.215.375 17.420.375 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(17.501.268 - 17.420.375)   80.893 _____________

Totale a.l £. 17.501.268 

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       16.925.000
3 aumenti biennali del 2,50% (423.125)   1.269.375 18.194.375___________
Assegno ‘ad personam’             80.893_____________

Totale £. 18.275.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    17.933.000
3 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 1.344.975 19.277.975___________
Assegno ‘ad personam’ 80.893_____________

Totale £. 19.358.868

1.1.97 - con 4° aumento biennale 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   17.933.000
4 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 1.793.300 19.726.300___________
Assegno ‘ad personam’ 80.893_____________

Totale £. 19.807.193

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   18.821.000
4 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 1.882.100 20.703.100___________
Assegno ‘ad personam’                       80.893_____________

Totale     £. 20.783.993

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     19.385.000
4 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 1.938.500 21.323.500___________
Assegno ‘ad personam’                        80.893_____________

Totale   £. 21.404.393

1.1.99 - con 5° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     19.385.000
5 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 2.423.125 21.808.125___________
Assegno ‘ad personam’                    80.893_____________

Totale     £. 21.889.018

Avanzamenti 
economici



152 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    19.853.000
5 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 2.481.625 22.334.625___________
Assegno ‘ad personam’                            80.893_____________

Totale   £. 22.415.518

1.1.2001 - con 6° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      19.853.000
6 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 2.977.950 22.830.950___________
Assegno ‘ad personam’                      80.893_____________

Totale   £. 22.911.843

Il Capo d’Istituto



153 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 89-90

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95    
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 6 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL       – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Importo di n. 3 aum. bienn. (384.000 x 3)  1.152.000 14.076.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88         1.416.000
Importo di n. 3 aum. bienn. (48.000 x 3) 144.000 1.560.000 ___________
Art. 7 L. 438/92                                   240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12)       1.625.268_____________

Totale a.l. £. 17.501.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.



154 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL      16.205.000
N. 3 aum. bienn. di £. 405.125 ciascuno   1.215.375 17.420.375 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(17.501.268 - 17.420.375)   80.893 _____________

Totale a.l £. 17.501.268 

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni  16.925.000
3 aumenti biennali del 2,50% (423.125)   1.269.375 18.194.375___________
Assegno ‘ad personam’              80.893_____________

Totale  £. 18.275.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    17.933.000
3 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 1.344.975 19.277.975___________
Assegno ‘ad personam’ 80.893_____________

Totale  £. 19.358.868

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 18.821.000
3 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 1.411.575  20.232.575___________
Assegno ‘ad personam’                  80.893_____________

Totale     £. 20.313.468

1.1.98 - con 4° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    18.821.000
4 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 1.882.100 20.703.100___________
Assegno ‘ad personam’                         80.893_____________

Totale     £. 20.783.993

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni  19.385.000
4 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 1.938.500 21.323.500___________
Assegno ‘ad personam’                              80.893_____________

Totale     £. 21.404.393

1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     19.853.000
4 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 1.985.300 21.838.300___________
Assegno ‘ad personam’                       80.893_____________

Totale   £. 21.919.193

Avanzamenti 
economici



155 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

1.1.2000 - con 5° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    19.853.000
5 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 2.481.625 22.334.625___________
Assegno ‘ad personam’                   80.893_____________

Totale £. 22.415.518

Il Capo d’Istituto



156 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 90-91

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95           
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici    – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 5 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Importo di n. 2 aum. bienn. (384.000 x 2)  768.000 13.692.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88               1.416.000
Importo di n. 2 aum. bienn. (48.000 x 2) 96.000 1.512.000 ___________
Art. 7 L. 438/92                                   240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12)         1.625.268_____________

Totale a.l. £. 17.069.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata, cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.



157 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL         16.205.000
N. 2 aum. bienn. di £. 405.125 ciascuno   810.250 17.015.250 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(17.069.268 - 17.015.250)   54.018 _____________

Totale a.l £. 17.069.268 

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni        16.925.000
2 aumenti biennali del 2,50% (423.125)    846.250 17.771.250___________
Assegno ‘ad personam’              54.018_____________

Totale   £. 17.825.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     17.933.000
2 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 896.650 18.829.650___________
Assegno ‘ad personam’ 54.018_____________

Totale   £. 18.883.668

1.1.97 - con 3° aumento biennale 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni  17.933.000
3 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 1.344.975 19.277.975___________
Assegno ‘ad personam’ 54.018_____________

Totale  £. 19.331.993

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   18.821.000
3 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 1.411.575 20.232.575___________
Assegno ‘ad personam’                54.018_____________

Totale     £. 20.286.593

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    19.385.000
3 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 1.453.875 20.838.875___________
Assegno ‘ad personam’                         54.018_____________

Totale     £. 20.892.893

1.1.99 - con 4° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni        19.385.000
4 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 1.938.500 21.323.500___________
Assegno ‘ad personam’                          54.018_____________

Totale     £. 21.377.518

Avanzamenti 
economici



158 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni        19.853.000
4 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 1.985.300 21.838.300___________
Assegno ‘ad personam’                        54.018_____________

Totale £. 21.892.318

1.1.2001 - con 5° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     19.853.000
5 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 2.481.625 22.334.625___________
Assegno ‘ad personam’                        54.018_____________

Totale     £. 22.388.643

Il Capo d’Istituto



159 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 91-92

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95            
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici    – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 4 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL      – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Importo di n. 2 aum. bienn. (384.000 x 2)  768.000  13.692.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88               1.416.000
Importo di n. 2 aum. bienn. (48.000 x 2) 96.000 1.512.000 ___________
Art. 7 L. 438/92                                    240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12)            1.625.268_____________

Totale a.l. £. 17.069.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.



160 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL         16.205.000
N. 2 aum. bienn. di £. 405.125 ciascuno   810.250 17.015.250 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(17.069.268 - 17.015.250)   54.018 _____________

Totale a.l £. 17.069.268 

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       16.925.000
2 aumenti biennali del 2,50% (423.125)    846.250 17.771.250___________
Assegno ‘ad personam’                   54.018_____________

Totale   £. 17.825.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      17.933.000
2 aumenti biennali del 2,50% (448.325) 896.650 18.829.650___________
Assegno ‘ad personam’ 54.018_____________

Totale  £. 18.883.668

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       18.821.000
2 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 941.050 19.762.050___________
Assegno ‘ad personam’                       54.018_____________

Totale     £. 19.816.068

1.1.98 - con 3° aumento biennale 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       18.821.000
3 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 1.411.575 20.232.575___________
Assegno ‘ad personam’                             54.018_____________

Totale     £. 20.286.593

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    19.385.000
3 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 1.453.875 20.838.875___________
Assegno ‘ad personam’                        54.018_____________

Totale     £. 20.892.893

1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni        19.853.000
3 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 1.488.975 21.341.975___________
Assegno ‘ad personam’                            54.018_____________

Totale    £. 21.395.993

Avanzamenti 
economici



161 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

1.1.2000 - con 4° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     19.853.000
4 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 1.985.300 21.838.300___________
Assegno ‘ad personam’                           54.018_____________

Totale     £. 21.892.318

Il Capo d’Istituto



162 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 92-93

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95           
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici   – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 3 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL   – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Importo di n. 1 aum. bienn. (384.000 x 1)  384.000  13.308.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88              1.416.000
Importo di n. 1 aum. bienn. (48.000 x 1) 48.000 1.464.000 ___________
Art. 7 L. 438/92                                 240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12)       1.625.268_____________

Totale a.l. £. 16.637.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.



163 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL       16.205.000
N. 1 aum. bienn. di £. 405.125    405.125 16.610.125 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(16.637.268 - 16.610.125)   27.143 _____________

Totale a.l £. 16.637.268 

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni        16.925.000
1 aumento biennale del 2,50% 423.125 17.348.125___________
Assegno ‘ad personam’               27.143_____________

Totale   £. 17.375.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    17.933.000
1 aumento biennale del 2,50% 448.325    18.381.325___________
Assegno ‘ad personam’ 27.143_____________

Totale   £. 18.408.468

1.1.97 - con 2° aumento biennale 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   17.933.000
2 aumenti biennali del 2,50% (448.325)    896.650 18.829.650___________
Assegno ‘ad personam’ 27.143_____________

Totale   £. 18.856.793

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      18.821.000
2 aumenti biennali del 2,50% (470.525)   941.050 19.762.050___________
Assegno ‘ad personam’                        27.143_____________

Totale     £. 19.789.193

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    19.385.000
2 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 969.250 20.354.250___________
Assegno ‘ad personam’                           27.143_____________

Totale   £. 20.381.393

1.1.99 - con 3° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni         19.385.000
3 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 1.453.875   20.838.875___________
Assegno ‘ad personam’                              27.143_____________

Totale     £. 20.866.018

Avanzamenti 
economici



164 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   19.853.000
3 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 1.488.975 21.341.975___________
Assegno ‘ad personam’                           27.143_____________

Totale     £. 21.369.118

1.1.2001 - con 4° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni        19.853.000
4 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 1.985.300 21.838.300___________
Assegno ‘ad personam’                         27.143_____________

Totale    £. 21.865.443

Il Capo d’Istituto



165 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

I
dR secondaria,
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 93-94

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95            
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici    – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 2 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL      – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Importo di n. 1 aum. bienn. (384.000 x 1)  384.000  13.308.000___________
Ind. di funzione  Dpr 399/88               1.416.000
Importo di n. 1 aum. bienn. (48.000 x 1) 48.000 1.464.000 ___________
Art. 7 L. 438/92                                       240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12)        1.625.268_____________

Totale a.l. £. 16.637.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo
l’anzianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’
per compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella
spettante.
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Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL       16.205.000
N. 1 aum. bienn. di £. 405.125    405.125 16.610.125 ___________
Assegno ‘ad personam’ 
(16.637.268 - 16.610.125)   27.143 _____________

Totale a.l £. 16.637.268 

1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       16.925.000
1 aumento biennale del 2,50% 423.125 17.348.125___________
Assegno ‘ad personam’                   27.143_____________

Totale   £. 17.375.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      17.933.000
1 aumento biennale del 2,50% 448.325 18.381.325___________
Assegno ‘ad personam’ 27.143_____________

Totale     £. 18.408.468

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni  18.821.000
1 aumento biennale del 2,50% 470.525 19.291.525___________
Assegno ‘ad personam’                              27.143_____________

Totale     £. 19.318.668

1.1.98 - con 2° aumento biennale 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni         18.821.000
2 aumenti biennali del 2,50% (470.525) 941.050 19.762.050___________
Assegno ‘ad personam’                            27.143_____________

Totale     £. 19.789.193

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       19.385.000
2 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 969.250 20.354.250___________
Assegno ‘ad personam’                   27.143_____________

Totale     £. 20.381.393

1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    19.853.000
2 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 992.650 20.845.650___________
Assegno ‘ad personam’                            27.143_____________

Totale     £. 20.872.793

Avanzamenti 
economici
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1.1.2000 - con 3° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     19.853.000
3 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 1.488.975 21.341.975___________
Assegno ‘ad personam’                              27.143_____________

Totale £. 21.369.118

Il Capo d’Istituto
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I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 94-95

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95            
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici    – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) 1 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL    – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Ind. di funzione  Dpr 399/88 1.416.000
Art. 7 L. 438/92                              240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12)          1.625.268_____________

Totale a.l. £. 16.205.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inquadrata
nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo l’an-
zianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’ per
compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella spettante.

Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL      16.205.000
Assegno ‘ad personam’ 
(16.205.268 - 16.205.000)   268 _____________

Totale a.l £. 16.205.268 
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1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 16.925.000
Assegno ‘ad personam’               268_____________

Totale   £. 16.925.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 17.933.000
Assegno ‘ad personam’ 268_____________

Totale     £. 17.933.268

1.1.97 - con 1° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   18.821.000
1 aumento biennale del 2,50% 448.325 19.269.325___________
Assegno ‘ad personam’                               268_____________

Totale     £. 19.269.593

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      18.821.000
1 aumento biennale del 2,50% 470.525 19.291.525___________
Assegno ‘ad personam’                               268_____________

Totale     £. 19.291.793

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       19.385.000
1 aumento biennale del 2,50% 484.625 19.869.625___________
Assegno ‘ad personam’                             268_____________

Totale    £. 19.869.993

1.1.99 - con 2° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni        19.385.000
2 aumenti biennali del 2,50% (484.625) 969.250 20.354.250___________
Assegno ‘ad personam’                           268_____________

Totale     £. 20.354.518

1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     19.853.000
2 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 992.650 20.845.650___________
Assegno ‘ad personam’                          268_____________

Totale   £. 20.845.918

1.1.2001 - con 3° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    19.853.000
3 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 1.488.975 21.341.975___________
Assegno ‘ad personam’                              268_____________

Totale   £. 21.342.243

Il Capo d’Istituto

Avanzamenti 
economici
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I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 95-96

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

Anzianità maturata al 31.12.95           
AA MM

Utile ai fini giuridici ed economici    – –
Utile ai soli fini economici (aumenti biennali) – 4________________
Anzianità utile ai fini del CCNL     – –

Trattamento economico in godimento al 31.12.95

Stipendio a.l. iniziale Dpr 399/88          12.924.000
Ind. di funzione  Dpr 399/88 1.416.000
Art. 7 L. 438/92                              240.000
Incr. stip. Tab. A2 CCNL (135.439 x 12)       1.625.268_____________

Totale a.l. £. 16.205.268

L’interessata, non avendo anzianità utile per il CCNL, va inquadrata
nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.205.000) più gli aumenti biennali del 2,50% spettanti secondo l’an-
zianità economica maturata,  cui si aggiunge l’assegno ‘ad personam’ per
compensare la differenza tra la retribuzione in godimento e quella spettante.

Trattamento economico spettante al 1.1.1996

Stipendio a.l. iniziale Tab. B CCNL         16.205.000
Assegno ‘ad personam’ (16.205.268 - 16.205.000)   268 _____________

Totale a.l £. 16.205.268 
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1.9.1996 - con I rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      16.925.000
Assegno ‘ad personam’             268_____________

Totale £. 16.925.268

1.11.96 - con II rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 17.933.000
Assegno ‘ad personam’ 268_____________

Totale  £. 17.933.268

1.7.97 - con III rata CCNL 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni  18.821.000
Assegno ‘ad personam’                 268_____________

Totale     £. 18.821.268

1.1.98 - con 1° aumento biennale 
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni        18.821.000
1 aumento biennale del 2,50% 470.525 19.291.525___________
Assegno ‘ad personam’                           268_____________

Totale     £. 19.291.793

1.11.98 - con I rata CCNL (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni   19.385.000
1 aumento biennale del 2,50% 484.625 19.869.625___________
Assegno ‘ad personam’                              268_____________

Totale £. 19.869.993

1.6.99 - con CCNL a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    19.853.000
1 aumento biennale del 2,50% 496.325 20.349.325___________
Assegno ‘ad personam’                         268_____________

Totale     £. 20.349.593

1.1.2000 - con 2° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       19.853.000
2 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 992.650 20.845.650___________
Assegno ‘ad personam’                               268_____________

Totale    £. 20.845.918

Il Capo d’Istituto

Avanzamenti 
economici
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I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 96-97

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

L’interessata, non maturando anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.925.000), cui si aggiungeranno gli aumenti biennali del 2,50% spet-
tanti secondo l’anzianità economica in via di acquisizione.

Trattamento economico 

1.9.1996 - con I rata CCNL ’95  
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     16.925.000_____________

Totale  £. 16.925.000

1.11.96 - con II rata CCNL ’95
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 17.933.000_____________

Totale  £. 17.933.000

1.7.97 - con III rata CCNL ’95
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     18.821.000_____________

Totale     £. 18.821.000

1.11.98 - con I rata CCNL ‘99 (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      19.385.000_____________

Totale   £. 19.385.000



173 SCHEDE PER L’INQUADRAMENTO ECONOMICO DEGLI INSEGNANTI

1.1.99 - con 1° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni       19.385.000
1 aumento biennale del 2,50% 484.625

_____________
Totale     £. 19.869.625

1.6.99 - con CCNL ‘99 a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni        19.853.000
1 aumento biennale del 2,50% 496.325_____________

Totale    £. 20.349.325

1.1.2001 - con 2° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 19.853.000
2 aumenti biennali del 2,50% (496.325) 992.650_____________

Totale   £. 20.845.650

Il Capo d’Istituto
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I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 97-98

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

L’interessata, non maturando anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.925.000), cui si aggiungeranno gli aumenti biennali del 2,50% spet-
tanti secondo l’anzianità economica in via di acquisizione.

Trattamento economico 

1.9.97 - con III rata CCNL ‘95
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni        18.821.000_____________

Totale     £. 18.821.000

1.11.98 - con I rata CCNL ‘99 (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni      19.385.000_____________

Totale    £. 19.385.000

1.6.99 - con CCNL ‘99 a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     19.853.000_____________

Totale     £. 19.853.000

1.1.2000 - con 1° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 19.853.000
1 aumento biennale del 2,50% 496.325_____________

Totale     £. 20.349.325

Il Capo d’Istituto
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I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 98-99

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

L’interessata, non maturando anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.925.000), cui si aggiungeranno gli aumenti biennali del 2,50% spet-
tanti secondo l’anzianità economica in via di acquisizione.

Trattamento economico 

1.9.98 - con III rata CCNL ‘95
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    18.821.000_____________

Totale     £. 18.821.000

1.11.98 - con I rata CCNL ‘99 (564.000)
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     19.385.000_____________

Totale    £. 19.385.000

1.6.99 - con CCNL ‘99 a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni    19.853.000_____________

Totale £. 19.853.000

1.1.2001 - con 1° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 19.853.000
1 aumento biennale del 2,50% 496.325_____________

Totale £. 20.349.325

Il Capo d’Istituto
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I
dR secondaria, 
mai ad orario cattedra,
in servizio dal 99-2000

Alla Direzione Provinciale del Tesoro
Alla Ragioneria Provinciale dello Stato

Oggetto: Valutazione del servizio, inquadramento e aumenti biennali
previsti ai sensi della c.m. 595/96 per docente di religione senza
orario pieno.

Prof.
Nata a il
Cod. Fisc.
N. Part.          CK

L’interessata, non maturando anzianità utile per il CCNL, va inqua-
drata nello scaglione iniziale dello stipendio (da anni 0 ad anni 2 - 
£. 16.925.000), cui si aggiungeranno gli aumenti biennali del 2,50% spet-
tanti secondo l’anzianità economica in via di acquisizione.

Trattamento economico 

1.9.99 - con CCNL ‘99 a regime
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni     19.853.000_____________

Totale  £. 19.853.000

1.1.2002 - con 1° aumento biennale
Stipendio a.l. - scaglione da 0 a 2 anni 19.853.000
1 aumento biennale del 2,50% 496.325_____________

Totale £. 20.349.325

Il Capo d’Istituto
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nternet

Dal 1989 un’agenzia di informazione religiosa al servizio
non solo dei professionisti della comunicazione ma
anche di quelli che hanno responsabilità pastorali,
sociali, culturali e politiche a tutti i livelli.
Uno strumento utile per il lavoro di uffici diocesani,
comunità parrocchiali, movimenti, associazioni, scuole,
centri culturali e istituti religiosi.
Notizie dagli organismi pastorali della Cei, dalle diocesi
italiane, servizi sui convegni nazionali, documenti della
Chiesa e commenti sugli argomenti di attualità. 
Approfondimenti, rassegne stampa, informazione da
enti, da associazioni, dal mondo del volontariato... Tutto
questo ed altro trasmesso sul rinnovato sito Internet
www.agenziasir.it oppure spedito per posta.
Il Sir è anche quotidiano. Ogni giorno “take di agenzia”
segnalano le principali notizie, rilanciando commenti e
punti di vista sugli argomenti di attualità.

Abbonamenti 2000 
Cd-rom del Sir 1989-1999

Quest’anno il Sir propone un vantag-
gioso abbonamento Internet rivolto a
singoli, parrocchie, diocesi e associa-
zioni. Un anno di abbonamento Internet
a sole lire 120.000… come dire solo
10.000 lire al mese.
Per chi invece vuole ricevere le notizie
del Sir via posta il costo dell’abbona-
mento è di lire 250.000, prezzo inva-
riato rispetto allo scorso anno.
È in preparazione, inoltre, l’aggiorna-
mento del cd-rom contenente tutta
l’informazione del Sir dal 1989 al 1999.
Tutto questo ed altre novità per il
Giubileo vi aspettano sul sito
www.agenziasir.it.

Per informazioni e abbonamenti:
Sir

via Aurelia, 468  • 00165 Roma 
tel . 06/6604841
fax 06/6640337 

oppure 
e-mail promosir@glauco.it

Sir,
la Chiesa italiana

informa

“…Senza presunzione, con realistico senso dei nostri limiti, ma con
concreta determinazione, il Sir vuole dare il suo contributo concreto a
spogliare l’informazione religiosa da quei “modelli” riduttivi che la sele-
zionano, la divulgano, la interpretano con un’ottica esclusivamente ideolo-
gica, politica e partitica.
Riteniamo che “il fatto religioso” anche dal punto di vista giornalistico, sia
molto più complesso e chi lo legge debba essere soprattutto aiutato a
comprenderlo nelle sue radici e nel suo significato profondo per trarne un
libero giudizio”.

(Dall’editoriale del primo numero del Sir, 13 gennaio 1989)



Q U A D E R N I
DELLA SEGRETERIA
G E N E R A L E C E I

U F F I C I O
C A T E C H I S T I C O
N A Z I O N A L E

Supplemento al n. 1 • Luglio 2000

S C H E D E  
P E R  L ’ I N Q U A D R A M E N T O  E C O N O M I C O  

D E G L I  I N S E G N A N T I
D I  R E L I G I O N E  C A T T O L I C A

D E L L A  S C U O L A  P R I M A R I A  E  S E C O N D A R I A

Circonvallazione Aurelia, 50 • 00165 ROMA • Tel. 06/663981 • Fax 06/6623037


